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Bevezet6

A Baranya Megyei Munkaligyi Kozpont 1999 tavaszén pélyézati felhivast
tett kozzé kbzhasznl szervezetek szamara térségi er6forrastérképek
készitésere, és foglalkoztataspolitikai fejlesztési elképzelések
kidolgozasanak tamogatasara. A sikeresen palyaz6 szervezetek munkaja
soran 15 baranyai térségre készilt felmérés, mely eredményeként 15
kiadvanybdl allé sorozatot tudunk most kdzreadni.

Célunk az volt, hogy a kivalasztott térségr6l részletes foglalkoztatasi,
szocialis, és gazdasdgi informécidkat gydjtessink be, az elkészuld
er6forrastérképekkel helyzetbe hozzuk a kistérségeket. Arra dszténdzzik a
telepiiléseket, hogy szembesiljenek térségiik, lakohelyiuk erésségeivel és
gyengeségeivel, valamint ezek ismeretében talaljak meg a fejlesztési
iranyokat, lehet6ségeket.

Az er6forrastérképek azonos szerkezetben tartalmazzak a térségek szocialis
helyzetérél, a csaladok megélhetési lehet6ségeirdl, korilményeirél, a
népesség kor, nem, iskolai végzettség, etnikai 0sszetétel, foglalkozas szerinti
Osszetételér6l vald elemzéseket, a munkaltatok szamat, bemutatasat,
tevékenységét, a munkanélkiliek 6sszetételét, szamat, a munkanélkiliség
fébb okait, valamint a térség fejlesztési lehetéségeinek szambavételét

Kiemelt szerepet kapott a foglalkoztatasi lehetéségek feltarasa, a munkaerd-
allomany feltérképezése, a munkaltatok felkutatasa, igényeik bemutatasa.

A felmért térségekben a foglalkoztatast elGsegitd szolgaltatasok, képzések,
beruhazasok, a vidékfejlesztés 6sszehangolt tevékenységet feltételez mind a
munkaerépiaci szerepl6k, mind az allami, énkorméanyzati, valamint a civil
szféra részérdl.

A Kkistérségek fejlesztésében, a beruhdzasok létrejottében érdekelt
szervezetek Osszefogasat, partnerségét, forrasaiknak 06sszehangoléasat
segitheti el6 az er6forrastérkép azaltal, hogy ralatast nydjthat a térségre, igy
a fejlesztések isjobban elérhetik az adott telepiiléseket.

A kiadvanyok els6sorban azoknal a telepiilési dnkormanyzatoknal érhet6ek
el, amelyekr§l azok szdlnak. Remélem a tajékozddni, beruhazni
szandékozok eredményesen forgatjadk majd e sorozat kiadvanyait.

Pécsett, 2000. januar

Hidvégi Péter
igazgatd
Baranya Megyei Munkaligyi Kozpont
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I. A feltart térség jellemzése

1 Terllet nagysag, lakossagszam

A vizsgalt térség telepiléseinek - Alsémocsoladnak és a magocsi kérjegyzdség
telepiiléseinek, tehat Magocsnak, Mekényesnek és Nagyhajmasnak -

legfontosabb terileti és népességi adatai:

Telepiilés neve Terllet (km32 Lakossag (f6)
Alsémocsolad 13,00 358
Magocs 42,54 2636
Mekényes 17,77 360
Nagyhajmas 18,01 434
Osszesen 91,32 3788

2.  Baranyéaban elfoglalt gazdasagi, szocialis, foglalkoztatasi helyzet

Valamennyi kozség sajnos tagja a tarsadalmi-gazdasdgi és infrastrukturalis
szempontbdl elmaradott, illetve az orszagos atlagot jelentésen meghaladd
munkanélkiliséggel sujtott teleptlések  jegyzékének, amelyet a
219/1996./X11.24/ Komi. rendelet szerepeltet, valamint tagjai a sasdi
Kkistérségnek, amely a 19/1998./11.4/ Konn. rendelet alapjan tarsadalmi-
gazdasdgi szempontbol elmaradott térség, mezdgazdasagi vidékfejlesztési
térség. Hatranyos helyzetiket tovabb ndveli még, hogy telepilések kozil
Alsémocsolad zsaktelepiilés és mind a négy falu lakossaga igen elregedett. A
természetes szaporodads gyakorlatilag stagnal, Mekényesen és Alsémocsoladon
hossztavon egyértelmiien a népesség fogyasa ajellemzé.

A jol miikod6 gazdasag lehet a telepiilés motorja. Jelen id6kben a gazdasag és a

terileti  fejlédés kapcsolatrendszere fokozatosan atalakul, az ipar a



tomegtermelés el6térbe kertilésével térbeli koncentracidkat alakit ki az energia-
és nyersanyaglel6helyeken, a fogyasztasi szerkezetvaltas a kornyezetvédelem, a
telekommunikécio, a terlileti munkamegosztas kifejlédéséhez vezethet. A
mienkhez hasonl6 kistelepiiléseken el6térbe kerlil a mez6gazdasagi termelés és a
biotechnoldgia terliletfejlesztést segit6 hatdsa. Az infrastruktira fejlettségi
szintje és fejlesztési lehet6ségei dontben befolyasoljak a terileti fejlédést. A
hanyatld6 vagy nehézségekkel kiizd6 gazdasdg csokkenti a terileti fejlédés,
fejlesztés esélyeit. Varhatéan a mi viszonyaink kozott is erdsodni fog a
gazdasag, a telepulések kozotti kapcsolatokban pedig a szolgaltatdsok szerepe.
Falusi viszonylatban jelent6s szerepik van a konnyen elérhet6, nagy
munkaltatoknak, akik képesek a munkaerd-kinalat jelentds részét foglalkoztatni.
Térségiinkben meghatarozéak a DELHUS Rt., a Baranya Tégla Kft. és az
Agropig Kft. (zemei, valamint a kilénb6z8 ipari, mez6gazdasagi és
szolgaltatasi vallalkozasok.

Az eléregedésbdl és a magas munkanélkiili ratabol, valamint az azzal tébbnyire
egyutt jaro alacsony életszinvonalbdl kovetkez6en nem csekély teher nehezedik
a szocialis ellatérendszene is. Nagy az igény az id6sgondozas teriiletén, a
szocialisan raszoruld rétegek szamara nyuljtott szolgéltatasok (élelmiszer- és
ruhaosztas, stb.) vonatkozasdban, a munkanélkiliek szaméara nydjtott
informéacid-atadas, képzés/atképzés/tovabbképzés tekintetében, valamint a
leszakad6 rétegek tovabbi lecsiszasénak megéllitasat, a halmozottan héatranyos
helyzetl csoportok, csaladok, személyek felzarkoztatasat megcélz6 programok
irdnt is.

A foglalkoztatasi helyzetet fura kett8sség jellemzi: egyrészt tovabbra sem jutnak
tartésan munkahoz az aluliskolazott, minden téren héatranyos helyzetd,
legtobbszér  szakképzetlen  (vagy elavult  szaktudassal  rendelkez6)
munkanélkiiliek, mig szdmos példa van ennek az ellenkezéjére is: a korszeri
ismeretekkel bird, iskolazott, tobb keresett szakmaval is rendelkezd, nyelveket

beszél6 emberek nem egyszer ,allashalmozéva” valnak, tehat parhuzamosan



akar egyidejlleg tobb Aallast is betémhetnek, illetve kilonféle munkakat is
elvégezhetnek.

Térségiinkben tobb nagy foglalkoztatdé is talalhaté ugyan, a&m az altaluk a
foglalkoztatottakkal szemben tamasztott kovetelményeket jelen pillanatban a
munkanélkiliek dont6 tébbsége nem képes teljesiteni. Szamukra a folyamatos
képzések fontossaganak propagalasa mellett csupan egyetlen lehet6ség marad:
olyan munkalehet&ségeket kell teremteni a szamukra, ahol meg tudjak allni a
helyliket, tehat a munkaer6-kindlathoz igazodé munkat kell biztositani a
térségben, lehetbleg helyben.

Elmondhatjuk tehat, hogy a vizsgalt teleplilések gazdasagi, szocialis és
foglalkoztatasi helyzete gyakorlatilag minden tekintetben messze elmarad
Baranya megye egészének atlagatdl, nem is beszélve a mai Eurépéban jogosan

elvarhat6 szinvonalrol.



Il. A feltarashoz alkalmazott modszer

A térségi eréforrastérkép kiadvanyok ajanlott tematikajat kdvetve egy olyan - a
BMMK szakmai tdmogatésival megalkotott és valamennyi mostanaban készil§
Baranya megyei er6forrastérkép elkészitéséhez ajanlott - lakossagi kérddivet
hasznéaltunk fel, amelynek kérdéseire adott valaszokbol egyértelmiien
kinyerhet6ek az altalunk vizsgalt négy telepiilés lakossaganak szocialis
helyzetére, megélhetési lehetGségeire, szocialis ellatérendszereire,
kordsszetételére, nemére, iskolai végzettségére és etnikai 0Osszetételére
vonatkoz6 adatok. A lakossagi kérdGivet végil is - a térség lakossagat igen jol
reprezentald, mintegy 40 %-0s kérdezettségi aranyt alapul véve - 1600
példanyban kértiik és kaptuk meg a BMMK-tol.

A helyi gazdasagi élet szerepl6inek felkutatdsdhoz és bemutatasahoz részben az
emlitett lakossagi kérd6ivnek a foglalkozasra és munkahelyre vonatkozd
kérdéseire adott valaszokbol, részben az Onkormanyzatok rendelkezésiinkre
bocsatott adataibol, illetve egyeb forrasokbdl (kérdGivek, interjuk, Munkalgyi
Kozpont, Vallalkozéi Kamara, jegyz8, korjegyz6) nyertink megfelelé
informécidkat. Tapasztalataink szerint a lakossag elGzetes alapos felmérése,
kikérdezése utan gyorsabban, hatékonyabban, célorientaltabban lehetett
megvaldsitani a gazdasagi informéciok begy(jtését, rendszerezését és
feldolgozasat a helyi gazdasagi szerepl6k, a helyi gazdasagi er6forrasok, a
helyi er6sségek és gyengeségek, a helyi kis-, kozép-, és nagyfoglalkoztatok
tekintetében, valamint a helyi foglalkoztatok szakmai csoportositasanal,
tevékenységi tertleteiknek, az altaluk foglalkoztatottak szdmanak és
lak6helyének, a munkaltatoknak az intézmények és a munkavallalok felé
tamasztott igényeinek felkutatasa és vizsgalata, feldolgozasa tertletén.

A lakossag é_a gazdasagi élet szereplGinek felmérését koveten keriilt sor a
kapott adatok célzott elemzésére foglalkoztatasi informacidok kinyerése

érdekében. A megfeleléen rendszerezett és levalogatott adatokbdl egyértelmdii



valaszokat kaptunk felmeruld kérdéseinkre a térség foglalkoztatasi mutatdi, a
munkanélkiiliek szama és 0Osszetétele, a megvaltozott munkaképességiek, a
palyakezd6k, a tartés munkanélkiliek, a n6i munkavallalok, a n6i
munkanélkiliek szama, a térség munkanélkiliségének f6bb okai, a
munkavallalas nehézségei, a munkara valé hajlandosag, a helyi intézmények
foglalkoztataspolitikai tevékenysége tekintetében.

A nyert adatok felhasznalasaval vehettik szamba térségiink erfsségeit és
gyengeségeit, s ezutan mutathatjuk csak be a kilonb6z6 fejlesztési
lehetéségeket, foglalkoztatasi programotleteket, a térség foglalkoztatasi
helyzetét, illetve népesség-megtartd erejét javitd gondolatokat.

A négy telepiilés Onkonnanyzatatol megkértik az egyes telepiilések aktualis
népességi  adatait, bel- és kilterileti lakéhaz-nyilvantartasat, illetve
utcajegyzékét és tobbszor tartottunk terlletbejarast, illetve helyszini szemlét,
tajékozédtunk a lakossag és a munkaltatok hozzaallasarol, valaszadasi
hajlanddsagarol.

A kérd6ivezést juliusban kezdtik meg, Méagocs kdzség terliletére koncentraltan.
Tobbszori probalkozasunk ellenére az eredmény lesUjtéan elkeserit6 volt: az
emberek egyaltaldan nem nyiltak meg, illetve részben vagy egészben csak
marginalis fontossagu adataikat voltak hajlanddak koz6lni velink. Az okok
feltarasa kozben sok mindenre gondoltunk és a kérdezéstechnika Kisebb-
nagyobb meérték( valtoztatasatol kezdve a latogatasi idépontok modositasaig
rengeteg lehetséges valtozat hatékonysagat teszteltik, am a vart javulds egyre
csak elmaradt: jalius-augusztusban a kontaktalt célszemélyek talnyomo
tobbsége gyakorlatilag megtagadta a valaszt, illetve az egylttm{kddést és a
tobbiek valaszai is oly mértékben voltak hidnyosak, illetve értékelhetetlenek,
hogy kérd6iveik gyakorlati felhasznalasa kilatastalannak bizonyult.

A lakossdg passzivitasa, illetve bizalmatlansaga okainak elemezésével
parhuzamosan 06sszegy(jtottik, eldkészitettik az altalanosabb, a teleptlésekre,

illetve a térség egészére vonatkozd adatokat és dokumentumokat, valamint ezt



az id6t hasznaltuk fel az adatgy(jtésbél szarmazd informaciok bevitelére,
tarolasara, rendszerezésére, levalogatasara, tetsz6leges hordozoanyagon torténé
bemutatdsdra  alkalmas  szamitogépes  adatbazis  rekordszerkezetének
kidolgozasara és tesztelésére is. Az igy létrejové adathazis folyamatosan
bévithetd és karbantarthatd, az er6forrastérkép terjesztése egyszer(isodik,
modernebb forméban is elérhetd lesz.

A telepllések lakossaga bizalmanak elnyerése érdekében végil is az Oket
legjobban ismer6khéz fordultunk segitségért: a helyi polgarmesterekhez.
Alairdsukkal hitelesitették az altalunk megfogalmazott révid tajékoztatd levelet,
melyet a négy telepiilés valamennyi - tébb mint 1500 - csaladjahoz eljuttattunk,
majd néhdny nap mualva Gjra megkezdtik a kérd@ivek kitoltését. Az emberek
hihetetlen modon feloldédtak, megnyiltak a helyi vezeték ajanlasanak hatasara,
igy ha nem is konnyedén, de potolhattuk az Uresjaratok miatt Kiesett vagy
id6ben eltolodott munkafazisokat a lakossagi kérd&ivezés teruletén is, és
szeptember végére valamennyi lakossdgi adat szamitogépes feldolgozasra
alkalmas formaban volt elérhet6 a tovabbi feldolgozas céljaira. Masik f6
feladatunk a gazdasagi élet szerepl6inek, a munkaadoknak a feltérképezése volt,
ezutan keriilhetett sor az adatok masodlagos feldolgozasara, a kilénb6z6
kimutatasok, levalogatasok elkészitésére, a nyomdai munkalatok el6készitésére,
az esetlegesen szlikségessé valo hianypotlasok, illetve Kiegészitések,
pontositasok teljesitésére, a kiadvany elkészitésére, a kés6bbi terjesztés
lehet6ségei és feltételei megteremtésének kidolgozasara. Munkank legfébb
értékmér6je az elkészilt eréforrastérkép, am a munka szakmai részét illet6en
legf6képpen azt a tapasztalatot szlirhetjik le, hogy a legnehezebb dolog
maguknak az embereknek, a bizalmuknak a megnyerése volt - a tébbi mar

,,csak” munka.



Il. A térség szocialis helyzete

1  Csaladok szama, megélhetési lehetGségeik

A négy telepiilésen 1423 csaladban 6sszesen 3788 f6 él.

A falvak XX. szazadi demografiai adatait tekintve a szdmokbol egyértelmiien
kitlnik, hogy a szazadfordulés létszamhoz képest a Il. vilaghabora befejeztével
a lakossagszam alig csokkent, a haborat kovetd idészakban azonban - kisebb-
nagyobb atmeneti jellegli ingadozasoktdl eltekintve - a népesség szama
egyértelmd csokkenést mutat. Alsdémocsolddon példaul az 1949 és 1990 kozotti
években az ott lakdk szama 370 f6vel csokkent (1990: 378 f6), ami alig 40 év
alatt csaknem 50 %-0s népességfogyasnak felel meg! E telepiilés népességének
a fele tehat nem egészen egy ember6lté alatt elhalt vagy elvandorolt, ami
radikalis valtozas egy ilyen aprécska falu életében. Az emlitett id6szakban
megvizsgalva a falvak lakossdgszamat alapvet6en befolyasolé tényezdket,
Ugymint az élve sziletések, a halalozasok, a természetes szaporodas és fogyas,
valamint a be- és elvandorlds adatait, arra a kovetkeztetésre juthatunk, hogy
ennek az orszagosan is megfigyelhetd jelenségnek elsésorban a falurdl
varosokba koltoz6k voltak az el8idéz6i. Tovébb sdlyosbitja a helyzetet az a
tény, hogy az elkoltdézék legjelent6sebb része fiatal ember, ebbdl kifolydlag
tehat a varosok még a falvak természetes szaporulatdt is igyekeztek magukba
szippantani, ezzel is gyorsitva a kistelepulések természetes eldéregedését. Az itt
marad6 id6sebb korosztaly tébbé mar nem volt képes természetes szaporulattal
potolni a migracidbol adodo fogyast. Az élve sziiletések szamanak csékkenése is
egyértelmiien kimutathatd, a szadzad kozepét6l kezd6dden drasztikusan csokken
a gyermekvallalasi hajlanddsadg, mignem zuhanasszerlien a felére esik vissza. A
sziiletések szama szorosan Osszefligg a népesség kordsszetételével is, tehat
érdemes vizsgalat targyava tenni a népességen belili hdrom f6 korcsoportot is,

vagyis a gyermekkortak (0-14 év), a feln6ttek (15-59 év) és az id6sek (60 év



felett) ardnyénak alakuldsat. 1949-t6l kezd6dGen ezek a sz&mok is j6l mutatjak a
valésagot: a szazad els6 felének atlagahoz képest felére csokken a
gyermekkornak %-os aranya, a felnétteké nem mutat eltérést, az id6sek aranya
viszont megduplazodik. Ez egyeértelmiien a falu eléregedését mutatja. Adataink
alapjan a haldlozasok szama is csokkend tendenciat mutat, &m ez sajnos szinte
kizarolag a népesség fogyo létszamanak tulajdonithat6 és csak kisebb mértékben
a javuld szocidlis és orvosi ellatdsnak. Az 1000 lakosra juté halélozdsok évi
dtlagos szama a 70-es évekig csdkkenést mutat Alsémocsoladon, de 1980-ban
mar 19,1 &, ami megfelel a szézad els6 felének szintjének és egyértelmlen a
helyzet rosszabbodasat jelzi. A kozelmult rohamosan roml6 halalozasi adatait
elsGsorban a népesség eléregedése magyardzza, hiszen az 1980-as népszamlalas
szerint a népességiink mintegy egyharmada 60 év feletti. A helyzetet tovabb
sulyoshitja a fiatalabb korosztalyok novekvd halanddséagi statisztikdja is. A
tennészetes szaporodas mutat6ja Alsdmocsoladon egészen az 1960-as évekig
pozitiv volt, vagyis a falu népessége nétt, 1962-t6l kezd6éd6en azonban ez a
mutatd valtozd, a népesség hol csdkken, hol meg nd, tendenciajat tekintve
azonban a folyamat egyértelmiien a fogyas iranyaba mutat. Legfontosabb
teendénk tehat a sziletések és halalozasok aranyanak megforditasa lenne, amit
els6sorban a helybéli fiatalok faluban megtartasaval, fiatalok letelepedésének

Osztdnzésével, a teleplilések népességmegtartd erejének névelésével érhetiink el.

2. A szocialis ellatorendszerek

A terlleti kotelezettséggel biré haziorvosok és hazi gyermekorvosok szama
Maégocson 2 f6, a tobbi telepulésen nincs. Alsémocsoladon van ugyan orvosi
rendel6, de a korzet kbzpontja Magocs. Ott mlkodik a fogorvosi rendeld, a
labor, a gyermekorvosi ellatds, a gyogyszertar, és a fizikoterapia is. A
gyogyitashoz szikséges specidlis berendezéseket az Onkormanyzatok a

lakossagszam aranyaban vasaroljak meg a vallalkozd orvosként a korzetet
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miikodtet6 és Ulzemeltetd orvosok szamara. A gyogyszerek elhozatalat az
onkormanyzatok keretein belil miikédé falugondnoki szolgélatok, végzik.
Id6sek Napkdzi Otthona is csak Magocson mikddik, a tagok szama 56 f6.
Bolcs6de egyik teleptilésem sem érhet6 el. A magocsi 6voda 115 fér6helyes, 11
f6 6vodapedagogus dolgozik benne. A magocsi Altalanos és Zeneiskola 19
tantermében 30 pedagdégus feligyeli a 341 didkot, akik kozul 136 gyerek a
napkozis ellatast is igénybe veszi. A tobbi telepllésen iskola nincsen. (Egy
1990-ben végzett gazdasagossagi szamitds szerint nincs értelme visszaallitani az
iskoldt és az oOvodat Alsémocsoladon. A falu eldregedését kedvezben
befolyasolna viszont a fenti létesitmények megléte, igy jelenleg is folyamatban
van egy program, mely speciélis iskola, alternativ pedagdgiai mddszerek
helybeli alkalmazhatdsagat van hivatva megvizsgalni.) Mozi egyik telepiilésen
sincs, a helybéli koényvtarnak Magocson 16 ezer, Mekényesen 2 ezer,
Nagyhajméason ezer kotete wvan. A  kiskereskedelmi  boltok szama
Alsdmocsoladon 3, Magocson 41, Mekényesen 4, Nagyhajmason pedig 6.
Vendéglatohelyb6l  Alsomocsoladon 1, Magocson 13, Mekényesen 2,
Nagyhajmason pedig 1 van. Magocs korjegyz6ségi székhely. Magocsnak és
Alsémocsoladnak kozos vasutallomasa van, ami a kornyék egyik legjelentsebb
teherpalyaudvara. Valamennyi telepulésen talalhaté tavolsagi autébuszmegalld,
postahivatal. Magocson és Alsdmocsoladon ipartelep is van, ellenben benzinkut
mar csak Magocson talalhato. Iparcikkbolt szintigy. Alsomocsolad csak egy hét
km-es bekdétoattal érhetd el Maégocsrol. (A tervek szerint a Déli autdpalya
érinteni fogja a kozséget és a bekotdutrol felhajté aga is lesz.) A vizsgalt
kozségek nem jé mezbBgazdasagi adottsagl teriileten telepiltek, de ennek
ellenére jelent6s novénytermesztési kultdraval és fejlett allattenyésztési
hagyomanyokkal rendelkeznek. A teleplilések szerkezete falusias jellegl féslis
elrendezésli szalagtelkeken csaladi hazas beépitettség(i. Az intézményrendszerek
centralis elhelyezkedésliek, szervesen kapcsolddnak a telepiilések szerkezeti

egységeihez. A kozségekben fellelhetd lakdhazak tobbsége csaladi haz. Kozulik



nagyjabdl egy hatod rész elavult, de telken belll atépithetd, a tobbi feldjithatd
allapotd. A meglévd lakasok 92%-aban van vezetékes viz, de sajnos a
bevezetettek 10%-aban csak az udvarig vitték be, ez els6sorban az egyediil é1§
id6sebb korosztalyt jellemzi. Minden haz rendelkezik villanybekotéssel. A

kdzvilagitds még a régi id6kbdl szarmazik, kivannivalékat hagy maga utan.

3. A lakossag kordsszetétele, nem-, iskolai végzettség szerinti megoszlasa

(legmagasabb iskolai végzettség)

A férfilakossag iskolai végzettsége

350
300
250
m 60 felett
200 E356-60
150 m 46-55
100 0 36-45
© 0 26-35
821-25
0 m 20 alatt
A néi lakossag iskolai végzettsége
300
250
200 m 60 felett
m 56-60
150 m 46-55
100 0 36-45
26-35
50 =
m 21-25
0 m 20 alatt



A vizsgalt mintegy 1578 személy adatai alapjan elmondhatd, hogy mind a
férfiak, mind pedig a n6k esetében a tlilnyomo tébbség iskolai végzettsége nem
haladja meg a szakmunkasképz6 iskolat. A nék esetében a hangsuly eltolédik a
gimnazium irdnyaba. Az els6 szakképesitést mindkét nembeliek az

iskolarendszer(i oktatas keretein beliil szerzik meg.

Az els6 szakképesités
megszerzésének maodja férfiaknal

Az els6 szakképesités
megszerzésének modja néknél

100%
80%
60%
40% M iskolan kiviil
20% O iskolarendszerben
LO LO LO LO o
% @ Te} o)) ©
o)) m (o5} D £
o~ N @® o p
s}



4. A lakossag etnikai kordsszetétele

A vizsgalt lakossag nagy része nem érzi magat valamelyik nemzetiséghez
tartozénak, kisebb részik németnek, illetve roma szarmazésunak vallotta magat.
Nincs kozottik szerb vagy horvat, és elenyész6 az egyéb (roman, székely)

ethikumhoz tartozé is.
A férfilakossag etnikai kordsszetétele
O Etnikum egyéb
m Etnikum szerb
O Etnikum horvét
O Etnikum roma
13 Etnikum német

0 Etnikum nem tartozik

A néi lakossag etnikai kordsszetétele

0 Etnikum egyéb
m Etnikum szerb
0O Etnikum horvat
0O Etnikum roma
1 Etnikum német

BEtnikum nem tartozik

Eletkor
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A lakossagot etnikai hovatartozasa miatt hatrany nem érte (kivétel csupan egy
német és egy roma hézaspar esete). Minden megkérdezett személy magyar

allampolgaér volt.

A férfilakossag etnikai megoszlasa

O 20 alatt
0 21-25
0O 26 -35
O 36 -45
O 46 -55
El 56 -60
0O 60 felett
0 200 400 600

Fé

A néi lakossag etnikai megoszlasa

2.0 alatt
21-25
26-35
36-45
46-55
56-6 0
60 felett

Ooo0Oo0oo0ooao



A magukat magyar allampolgarsaginak vallék kordsszetétele (gyakorlatilag
maganak a lakossagnak a kordsszetétele, mivel nincs nem magyar allampolgar a

vizsgalt népességben).

Magyar allampolgéarsag a férfiak
esetében

@20 alatt
@21-25
0O 26-35

r8%

O 36-45
0 46-55
M 56-60

24%
O 60 felett

Magyar allampolgarsag a n6k

esetében
7% @ 20 alatt
2396 N ‘W °9% @21-25
0 26-35
0 36-45
0 46-55
0 66-60

L] AN - " i
1507 . @60 felett
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5. Ok-okozati tényezdk, a térségre vald kihatasuk

A szocialis értéktérkép elkészitésénél nyilvanvaldva valt, hogy sok a hatranyos

és halmozottan hatranyos helyzetl réteg telepiilésiinkdn. Hatranyaik - tobbek

kozt - az aldbbiakbdl adédnak:

- sziikséglet-kielégitési lehet6ségiik nehézségei

- életmaod

- alacsony jovedelem

- alacsony fogyasztasi szint

- alacsony iskolai végzettség és miveltségi szinvonal

- a gyerek felnevelésének a veszélyeztetettsége

A héatrdnyos és halmozottan hatranyos helyzet(i csalddok speciélis problémainak

szélesebb kor( feltarasa - tobbek kozt - az alédbbiakra is kiterjedt:

- targyi szlkségletek

- szabadid6, m(vel6dés

- kapcsolatok a csaladban (csalad-gyermek kapcsolatai, Ginnepek, nevelés stb.)

- foglalkoztatottsag

- iskoléazottsag

- életmad (taplalkozasi szokasok, élelmiszerfogyasztas, stb.)

-jévedelem.

A fentiekbdl is kitlinik, hogy a véarhatéan rendelkezésiinkre &ll6 személyi és

anyagi eréforrasok ismeretében a kozeli jovében remélhetéleg orvosolhatd

problémék két téma koré csoportosithatoak:

Az oktatas/tamilas szinvonalaval kapcsolatos gondok:

- alacsony iskolai végzettség és muiveltségi szinvonal (szabadid6, mdivel6dés,
iskolazottsag, életmad, jovedelem)

- a gyerek felnevelésének a veszélyeztetettsége (szabadid8, kapcsolatok a
csaladban, csalad-gyermek kapcsolatai, unnepek, nevelés, iskolazottsag,

szokasok, jovedelem)
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Az életmoddal kapcsolatos gondok:

szlikséglet-kielégitési lehet6ségiik nehézségei (foglalkoztatottsédg, életmad,

taplalkozasi szokésok, élelmiszerfogyasztas, jovedelem)

nem megfeleld életmdd (taplalkozasi szokasok, élelmiszerfogyasztas,

jovedelem, iskolazottsag)

alacsony joévedelem (foglalkoztatottsag, iskolazottsag, életmaod)

alacsony fogyasztasi szint (jovedelem, foglalkoztatottsdg, szokasok,
iskolazottsag)

Mindkét téma-csoport egyes elemein belil megannyi atfedés tapasztalhatd a
kivaltd tényezOk tekintetében, és ez nem véletlenul van igy, hiszen pl. az
iskolazottsdg  napjainkban  alapvetéen megszabhatja a megszerezhetd
jovedelmet, de megfelel6 jovedelem hijan nehéz kell6 szinten tartani a
szakismereteket, vagy akar csak az altalanos miiveltséget is. Ugyanigy: hibas
életvitellel a magas jovedelembdl sem jut el elegendd a csaldd minden egyes
tagjaig, mig létezik az ellenpélda is: kevés pénzt okosan, valédi értékek
megszerzésére kiadva is lehet emberi életet élni, és egyben megszerezni a

jovébeli magasabb jovedelemhez utat nyit6 tudast.
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IV. Gazdasagi informaciok

1 A helyi gazdasagi szereplék

Alsémocsolad:

Agropig Kft. sertéstelepe: A sertéstelep Alsomocsoladtél 1,5 km tavolsagra van,
a kever6 szomszédsagaban. A kozel 10.000 allattal rendelkezd Gizemben 40 6

dolgozik, kdzilik 15 alsomocsoladi lakos.

Délhis Rt. Alsomocsolad: A vallalat a tébbi magyarorszagi céghez hasonldan
nehéz helyzetbe kerilt. F&ként a szovjet piacra termeltek és ennek dsszeomlasa
utan kapacitasanak csupan 29 %-at tudta kihasznalni. A kapacitas csokkenésével
egyidejlileg beindult egy termékszerkezet-valtdsi és egy létszam-leépitési
program is. Ennek kovetkeztében a kozel 400 f6s foglalkoztatotti Iétszam ma
alig haladja meg a 230 f6t. A véllalat 1992-ben atalakult részvénytarsasagga és
ebben az évben meg is haromszorozta kapacitasat. A szerkezet &talakitasa
sikeresnek mondhat6, betértek a nyugati piacokra is, elsdsorban az (j
tulajdonos, az osztrdk Pankl és Hoffinann GmbH révén, akik 81 %-ban
tulajdonosai az Rt.-nek. Termékeik kozill a szarazaru gyartasa mellett nagyon
keresettek a gyorsfagyasztott termékek, els6sorban a pizzak. Alsémocsoladrol
sajnos csak 19 f6 dolgozik a gyarban. A vezetéssel az nkormanyzatnak nagyon
jok a kapcsolatai, anyagilag is tdmogatjdk a falut, ugyanis az 1990. évi C.
torvény alapjan Kivetették rd a vallalkozok kommunalis adojat, majd a helyi
ipar(izési adot is. Az ett6l a vallalattdl szaimazé bevételek jelenleg
Alsémocsolad koltségvetésének 38 %-at teszik ki, igy Alsémocsoladon mas
teleptllésekhez viszonyitva nagyobbak a fejlesztési lehet6ségek. Az egész
térségben ez az egyetlen olyan (izem, amely ilyen magas szdmban foglalkoztat

dolgozdkat.
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Baranya Tégla Kft.. Ez a téglagyar is privatizalasra kerilt, jelenlegi 25
dolgozéja kozil csupan ketten alsémocsoladiak. Evi termelésével ez a cég is

jelent6sen hozzajarul a falu kéltségvetéséhez.

Mezd8gazdasag (a privatizacid utan): A Magocsi Mg TSZ-nél és a Bikali Allami
Gazdasagnal lezajlott folyamatok utdn a 20 ha alatti terméfolddel rendelkezd
tulajdonosok szama meghaladja az 50 f6t, ennél nagyobb birtoka csak 7
embernek van, de koziiliik is csupan 4 f6 a vallalkozd, akik alkalmi munkasokat
és 1-1 alland6 dolgoz6t is alkalmaznak. A 77 fével megalakult Erdébirtokossagi
Tarsasagnak és a 48 f6s halasto-tulajdonosok tarsasdganak allandé

munkaviszonyban 1évé dolgozdja nincsen.

Mekényes:

»Legnagyobb” foglalkoztato az Onkormanyzat, mely 2 f6t alkalmaz a

Telehazban, valamint 1 f6 falugondnokot.

Nagyhajmas:

Nemerd&i nyultelep: 6 f& allandé munkast alkalmaz.

MENA Kift.: Ebben a tehenészetben 10 f6t foglalkoztatnak.
Magocs:
A szocialista rendszer nagyvallaltaibol kialakult kisvallalkozdsok témege

makodik, melyek 0Osszességében ipari teriileten 490 munkavallalot,

mezO@gazdasagi teriileten 90 munkavallalot foglalkoztatnak.
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A pillanatnyilag munkaviszonyban allék nemzetgazdasagi agankénti bontasanal
jol megfigyelhet, hogy eltlint a banyaszattal kapcsolatos munkaer6-kinalat, és
feltinéen kevés ember dolgozik a villamos-energia-, gaz-, és h6energia iparban,
a szallitas, posta, hirkdzlés terlletén, valamint a pénzlgyi és ingatlan vonalon.
F6 munkaltatoként a feldolgozobipar, a mez8gazdasag, a kereskedelem,

vendéglatas, az oktatas, az épitdipar és az egészséglgy jelolhetd meg.

Férfi m unkavéallalék m unkahelye

N6i munkavallalék munkahelye

-o-20 alatt
— 2125
— 2635
— 3645
— 4655
— 5660
— 60felelt



A megkérdezettek nagy része pillanatnyi jovedelmi viszonyait kimondottan
rossznak tartja, hasonlé aranyt képviselnek azok, akik atlagosnak tekintik
bevételeik nagysagat, és elenyészéen kevés azok szama, akik szerint kereseti

viszonyaik kimondottan jok. A nemek kozott 1ényeges eltérés nincs.

Jovedelmi viszonyok megitélése
ferfiaknal

O rossz
M kdzepes

ajé

Jovedelmi viszonyok megitélése néknél

0 rossz
Hkbdzepes
0 j6

zz in in m 0

(&} cs co m cD

03 cp cDb co co

o] cM cM (60 it" in
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2. Természeti, kulturdlis, turisztikai, gazdasagi eréforrasok

A térség legjelent6sebb kulturalis 6roksége és egyben legnagyobb lehet6sége a
multikulturalis torténeti életmod, életvitel, gazdalkodasi kultira megd&rzése,
felelevenitése, tovabbfolytatasa. Az €16, megélhetd, megtapasztalhato
hagyomanyok, a vonzd, rendezett épitett és természeti kdrnyezet novelheti a
teleplilések turisztikai vonzerejét, a turizmusnak pedig a jovedelemtermel6
hatasa mellett fontos a foglalkoztatasi hatdsa is. Sajnos a turizmusnak jelenleg
még - a megye egészéhez hasonléan - nincs kiemelked§ szerepe a
foglalkoztatasbhan, ezért az ©nkormanyzatoknak meg kellene fontolniuk egy

Tourinform iroda felallitasat és mikddtetését.

3. Er6sségek, gyengeségek vizsgalata

Erdsségek Gyengeségek
magas ardnylak a jO minGségl kevés a magas kézimunka-igényl(
szantoterlletek mez&gazdasagi termékek aranya

véltozatosak a természeti és kulturdlis bizonytalanok a kisvallalkozésok

adottsagok hianyzik a térséget atfogd hosszutavu
stratégia
gyenge a telepiilések kozti
egyuttmikodés

gyenge a civil szektor
Lehetdségek Félelmek
Uj tipust agrarszovetkezet létrehozdsa  eluralkodik a rovid tavd haszon-elv
a kornyezeti terhelés csokkentésével szemlélet
még vonzdbba tenni a teriiletet nem atlathaté az allami agrarpolitika

biotermelés kevés a , kim(velt emberf§”
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4. A térségben fellelheté Kis-, k6zép-, és nagy foglalkoztatok (10/10-50/50

folott)
Foglalkoztat6 neve 10 alatt 10-50 kozott 50 felett
Alsémocsolad:
Délhus Rt. X
Agropig Rt. X
Baranya Tégla Kift. X
Gabonaforgalmi Rt. X
MAV Rt. X
Posta X
Polgarmesteri Hiv. X
Magocs:
SHS Kit. X
Hochschancz Kift. X
Arbek Kift. X
Sleijer Kiss Kift. X
Ho-Szerit Kit.
Maguro Metél Kft. X
Edelstahlservice X
Kft.
Altalanos és X
Zeneiskola
Promix Kift. X
Ferro Kft. X
Polgarmesteri Hiv. X
Babirad Kift. X
Z&mbo és Térsa Kift. X
Cspregi Kft. X
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Hegyhatvidéke
Takarékszovetkezet
Sité Kft.

MAG Ferro Kit.
Posta

Makrém Kift.

ONO

Ovoda

ABC

Kalliszt6 Bt.
Rosadekor Kift.
Agros + Ett Kft.
Agropig Kift.
Ferromek Kft.
Butorbolt

Thermo Produkt
Kft.

Csiszér Kit.
Kincses és Tarsa
Kift.

Consol Kér Kft.
Laxép Kft.

Szah6 Kift.

DMR Kft.

Magnet Kift.

Vizm( Kht.

Pasa Kift.

BCSHK Kft.

X X X X X X X X X X

X

X X X X X X X X
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Orvosi rendeld
Audon Kift.
Mianyagiizem
Magocsi Kht.
Dunai Kft.
Moldovanyi Kift.
Esox Kit.
Gyimesi Bt.
Vérda Patika Bt.

X X X X X X X X X X

Fogorvosi Rendel6

Mekeényes:

X

Posta

X

Telehaz
Nagyhajmas:
MENA Kift. X
Polgarmesteri Hiv. X

Kirtos Kft. X

Ovoda X

5. A foglalkoztatok nemzetgazdasagi 4gak szerinti csoportositasa

Nemzetgazdasagi &g Foglalkoztato
Mez6gazdasag Agropig Rt.
Gabonaforgalmi Rt.
Promix Kift.
Makrom Kift.
MENA Kift.

Banyéaszat
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Feldolgoz6 ipar Délhis Rt.
Ferromek Kift.
Thermo Produkt Kit.
Csiszar Kit.

Kincses és Tarsa Kift.
Hochschanz Kift.
Arbek Kift.

Sleijer Kiss Kft.
Ho-Szerit Kift.
Maguro Metal Kft.
Edelstahlservice Kft.
Ferro Kift.

Babirad Kift.
Csepregi Kift.

Sité Kit.

MAG Ferro Kit.
Kallisztd Bt.
Rosadekor Kift.
Agros + Ett Kift.
Szabd Kift.

DMR Kift

Magnet Kft.

Pasa Kift.

BCSHK Kit.
Moldovéanyi Kit.
Audon Kft.
Mtianyagiizem
Esox Kift.



Villamos energia, gaz, héenergia ipar

EpitSipar

Kereskedelem, jarmi

Széllas, vendéglatas

Szallitas, posta hirkozlés

Pénzugy, ingatlan

Kozigazgatas

Oktatas

Egészségugy

Egyéb kozossegi

6. A foglalkoztatok tevékenységi

lakohelye

Maégocsi Vizm( Kht.
Baranya Tégla Kift.
Laxép Kft.
Butorbolt

ABC

Consol Kér Kft.
Dunai Kift.

MAV Rt.

Posta

SHS Kit.
Hegyhéatvidéke takarékszovetkezet
Polgarmesteri Hivatal
Telehaz

Altalanos és Zeneiskola
Ovoda

ONO

Orvosi rendeld

Gyimesi Bt.

Fogorvosi rendeld
Vérda Patika Bt.
Z&mbo és Térsa Kit.
Ma4gocsi Kht.

terilete, foglalkoztatottak szama,

A kis foglalkoztatok nagy szdma miatt rendkivil széles az altaluk végzett

tevékenységek palettaja is. Altalanossagban elmondhatd, hogy tobbségiik harom
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fé6 terlilet koré csoportosul: mez6gazdasag €s mezbgazdasagi termékek
feldolgozasa, feldolgozoipar (fémmegmunkalas, varras, froccsontés, stb),
szolgaltatasok (tanacsadas, pénzigyi, konyvelési segitség, vagyonvédelem, stb).
A mez6gazdasagban 0sszességében 148 f& dolgozik a vizsgalt népességhdl, mig
a feldolgozGiparban mintegy 168 f6, a szolgéltatasok teruletén pedig 127 f6.

A foglalkoztatottak tébbnyire helyben végzik munkéjukat, a nagyobb
foglalkoztatékra azonban jellemz8 az ingaztatas is. (A Délhis Rt. alsomocsoladi
lizemében, vagy az Agropig Rt alsdbmocsoladi sertéstelepén példaul alig
dolgozik helybéli munkavéllal6, pedig ezek az lGzemek - a létszamot tekintve -
akar a kozség teljes munkaképes korl lakossagat is képesek lennének
foglalkoztatni!) A legnagyobb gond és egyben a fenti latsz6lagos ellentmondas
magyarazata itt is a rendelkezésre all6 munkaerd képzettségében (vagy inkabb

képzetlenségében) keresendd.

7. Munkaltatok igényei a térség intézményei és a munkavallaldk felé

A térség intézményei felé:

hatékonyabb egyuttm(ikodés, kiszdmithaté és tervezhet§ jové, jO kapcsolatok,
megfizethet6 addk, rendszeres informaciocsere, kétiranyd kommunikacio,
részvétel lehet6sége a dontés-el6készitésben és a dontéshozatalban, hosszatavi
stratégidk és jovétervek kidolgozéasa, regiondlis szervez6dések meginditasa,

térségi termékek és szolgaltatasok alkalmazasa és propagalasa.

A munkavallalék felé:

rugalmassag, hajlandésdg a munkara, megbizhatoséag, élethossziglan tartd
tanulas képessége és készsége, kitartdas és akarat a modem technoldgidk

atvételéhez, mobilitas, lojalitas, dnmérséklet.
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8. Jovlre néz6 értékelés, fejlesztési lehet6ségek

A jelen a soksziniségé, am ez a sokszinliség akarva-akaratlanul
szétforgacsoltsagot, széttagoltsagot is jelent egyben. Az ezernyi kisvallalkozas
tengerében konnyen eltévedhetiink, és egyszer(ien elveszitjiik a fonalat: Merre is
tartunk? Egyértelm(i persze, hogy a piacgazdasag és Eurdpa nyugati fertalya
felé, de vajon elég gyorsan valtozunk? Es kdzben nem veszitiink tilsagosan
sokat? Az EurOpara kacsintgatasok mogott (vagy kdzben?) meg kellene esetleg
tartanunk a sok-sok kényszer(i (és szilkségszer(!) véltozast ellenstlyozd biztos,
stabil pontokat: hagyomanyainkat, jézan paraszti esziinket, talpraesettségiinket.
Mert miért is ne nyerhetnénk mi is azon, amin annyian fognak nyerni (és persze
vesziteni is!) - az EU csatlakozéason?

Ha ez a térség id6ben feleszmél, koriilnéz, segitd kezet nyljt szomszédainak és
atgondolt stratégiaval, kézosen lép be egy Uj korszakba, akkor van esélye. Ha a
gazddk a megszokott gabonafélék helyett (mellett?) hajlandéak lesznek
foldjeiken (kézi)munkaigényes ndvényeket termeszteni; ha felviragzik a
biotechnoldgia; ha bioélelmiszerekkel tudunk megjelenni a piacokon; ha a
térségbe (élelmiszerjfeldolgozoipar telepil; ha Iétrejonnek (j tipusu, esetleg
non-profit szovetkezetek, melyek (egyik) f6 célja a helyi alulképzett,
atképezhetetlen munkaer6 értelmes célokért torténd munkéba allitasa lesz; ha a
fiataljaink jO példak sorat latjadk méar maguk el6tt arra, mi minden érhet6 el
képzéssel, tanulassal; ha maradéktalanul kihasznaljuk természeti, turisztikai

adottsagainkat; ha kivessziik az EU zsebébdl mindennek az arat; ha ...

Sok itt a ha, am amikor (és nem ,ha”!) minden érintett felismeri az

Osszefonodasokat, atlatja a kapcsolatrendszert, az lesz az els6 1épés a siker felé.

Es a leghosszabb (it is egy kis 1épéssel kezdddik. Egy kdzos kis 1épéssel...
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9. Egyéb

Tapasztalataink szerint a kis lélekszdmu telepiilések gondjai senki szamara nem
jelentenek megoldandd problémét. Az aprofalvak dsszefogas nélkil nehezebben
hallathatjadk hangjukat, érvényesithetik érdekeiket. A léptékek ugyanis olyan
kicsik a politikai partok és méas szervezetek szdméra is, hogy nem akarnak vele
foglalkozni, mert szdmukra produktumot csak a nagyobb nagysagrendek
jelentenek. “Természetesen” az orszagos hatalom is igy gondolkodik, mert a
“kicsik” csak elaprézzak az allami pénzeket és energidkat, s ezért a
térvényhozok talnyomo tébbsége is 2000 f6 feletti telepiilésekben gondolkodik.
Ennek szlikségszerlen az lett a kdvetkezménye, hogy ezeken a kistelepliléseken
a lakossdg szamaranya akarva-akaratlanul az orszagos atlagnal jobban
eloregedett és a lakossdg Osszetétele eltolodott egy Ugynevezett hatranyos
helyzet(i réteg iranydba. Tehat ezeket az ismérveket figyelembe véve kell
szemléIniink a mai magyar valdsagot nalunk, valamint a hasonlé paraméterekkel
rendelkez6 tobb, mint 1000 magyarorszagi Kistelepllésen, amelyek javarésze
Baranya (és Zala) aprofalvas teleplléseib6l kerll ki. Fentiek tokéletesen
tikrozik a tényeket, s a gondokat csak tetézi, hogy a most tovabbtanulok és
nagyobb iskolai végzettséget elér6k nem talalnak helyben életteret és elmennek
a telepulésrél. Létrejott tehat egyfajta kontraszelekcid, melynek kovetkeztében a
tanult lakossag elvandorolt a falub6l és helylikre a mar emlitett hatranyos
helyzetl rétegekbdl kertilnek tébben falura, akik gyokértelenségik és anyagi
helyzetiik, képzetlenségiik kovetkeztében mindinkdbb lecsisznak. Ezt a
folyamatot valamilyen formaban meg kell valtoztatni, illetve &t kell alakitani.
Mivel minden telepiilés nélkiilozhetetlen része az orszagnak, kultdrank egy-egy
sajatos értékének Orzbje, ezért a legkisebb falu lakdinak is esélyegyenlséget
kell biztositani képességei kibontasara, jov6je alakitasara. Sajat értékeit, érdekeit
onalléan képviselni tudd, felkészilt, helyben boldogulni tudd, Kistérségekben

egyenl6 partnerekként jovoOt tervez6 es szervezO falvakat kell életre kelteni,
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amelyekben valamennyi polgar szamara biztosithatdé a helyben megélhetés
esélye, a helyben palyakezdék tdmogatasa. A kilonféle intézményrendszerek
Osszefogasa  Altal a  helyiek  aktiv tdmogatasaval, kozosségeik
UjraszervezOdésével redlis kozelségbe hozhaté a falusi életmin@ség javitasa.
Helyi szinten ehhez nagymértékben hozzgjarulhatnak a telepiiléseken mikddd

telehazak is.

A telehdz egy olyan, modem technikai eszk6zokkel felszerelt szolgaltato iroda,
melyben egy helyen &sszpontosul a szémitdstechnika, kommunikacio,
informécid, szervezés és szakértelem részelemekb6l 6sszetevédé komplex
tajékoztatd és kiszolgald feladatok szinte végtelen repertoarja. A telehaz
kommunikacios kapocsként funkcional az eldugott kis falvak és a nagyvilag
kozott, f6 célja a falu fejlédésének segitése, az ott él6k testi, lelki, szellemi,
kulturalis és szocialis igényeinek kielégitése, kozhasznu informaciok kdzkinccsé
tétele, a falu népességmegtartd erejének fokozasa. Az ide betér6 és a
szamitogépet hasznalé fiatalok megtapasztalhatjak, hogy e téren ismereteik
helyben is bd&vithet6ek és lehet6ségeik sem maradnak el a varosban él6
tarsaikétdl. Mert a falunak igenis van jovGje és ez a jov6 nem az ott él6k nagy

szamatol, hanem cselekv6képességétdl fugg.
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V.

1

Foglalkoztatasi informaciok

A térség foglalkoztatasi mutatdéi, foglalkoztatasi lehet6ségek

A munkaviszonyban allé nék
korosszetétele

0%

2% 3%

0O 20 alatt
0 21-25
0O 26-35
03645
m 46-55
15660

O 60 felett
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2. Munkanélktliek szama, 0sszetétele

Munkaviszonyban nem allé férfiak

120

100

Fo

Eletkor

34

0 1regisztralt
m |. nem reg.
0O 1. paly.kezd6
QIl. 6regségi
m |l rokkant
B31Il. altalanos

m Ill. kozép
0 . felsé
m V. haztbeli.

SIV. Gyes, gyed
G V. féall.anya

IV. féall.anya
IV. Gyes, gyed
IV. haztbeli.
llI. fels6
1. kbzép
lll. altalanos
Il. rokkant
II. 6regségi
I. paly.kezd6
. nem reg.

I regisztralt



Feltin6en magas a nem regisztralt munkanélkiliek aranya, féleg a
kozépkorosztaly esetében. Ez el6revetiti annak a képét, hogy sokan kozllik mar
beletérddtek a sorsukba, berendezkedtek egy nagyon alacsony életszinvonalu
létre, nem is kivannak ezen valtoztatni. Szerencsésnek mondhatd viszont, hogy
viszonylag sokan jelenleg folytatott tanulmanyaik miatt nem tudnak munkéat
vallalni. A térség egyik legnagyobb munkaer6-piaci probléméja a képzetlenség,
ami ajov6ben remélhet6leg egy kicsit e miatt is javulni fog.

A férfiak és n6k kozott tapasztalhatdé egyfajta természetes eltolodas is: a nék
gyakrabban maradnak tavol a munkatél a gyermeksziléssel, gyermekneveléssel,
haztartasvezetéssel kapcsolatos teend6k elvégzése okan, mig a férfiak kozott
igen sok a palyakezd6. Mindkét nemnél elmondhatd, hogy igen magas a

rokkantnyugdijasok szama.

Munkaviszonyban nem allé nék

korosszetétele

180

160 i

140 o

120 1

7100
FO m |V hazt beli
0 IV. Gyes, gyed
Eletkor
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3. Megvaltozott munkaképességliek

A vizsgalt célcsoportban ilyen személyt nem taldltunk, egyébként a térség
munkaltatdi egyaltalan nincsenek felkésziilve ennek a munkavallaléi rétegnek a

foglalkoztatasara.

4. Pélyakezddk

A palyakezdd fiatalok két f6 okbol kifolydlag nem talalnak munkat a térségben:
egy részik aluliskolazott, gyakran még a 8 &ltaldnost sem jarja ki, igy egy Oriasi
talkinalattal bird munkerd-piaci versenyhelyzetben kellene megszereznie els6
munkahelyét (hiszen az ilyen szakképzetlen munkaerd talteng, és a munkaaddk
inkdbb valasztjadk a mar kiprobalt, tapasztaltabb dolgozdkat); masik résziik
thlzott elvardsokkal indul neki az életnek (mind a jovedelemmel szemben
tamasztott igényeit illetéen, mind pedig egyéb téren) és gyakran tullének a
célon: a munkaad6 nem tudja vagy nem akarja az Altaluk elvart szinten
megfizetni  &ket, inkdbb alacsonyabb  képzettségli, de tapasztaltabb
szakembereket foglalkoztat. Nem véletlen, hogy alig talalni a jovedelmével
elégedett embert a térségben. Valamiféle ésszer(i kompromisszumra kellene

jutnia munkaadoénak és munkavallalénak egyarant.
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5. Tartés munkanélkuliek

Munkanélkuli férfiak

O 1 éven tal
06 hé-1 év

O 6 ho alatt

Munkanélkili n6k

O 1 é\en tal
06 hd -1 év

O 6 ho alatt
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6. N6i munkanélkiliek

A nék gyakrabban és hamarabb veszithetik el allasukat a férfiaknal. Ennek okai
féként a gyermeksziléssel, gyermekneveléssel kapcsolatosak. A munkaadok
nem szivesen alkalmaznak fiatal, gyermektelen néket kulcsélldsokban, hiszen
varhatéan tobb honapra vagy évre ki fog esni a munkabdl gyermeke miatt.
Hasonlé a helyzet a kisgyermekes anyakkal. Itt a baj a gyermek felligyelete és
betegsége miatt kies6 munkaid6ben gydkerezik. Ugyanakkor elényben részesitik
a néket a precizitast, pontossagot kovetel6 konny( fizikai munkdk és a
szalagmunkak esetében. A n6i munkanélkilliek ellatdsa gyakorlatilag

megegyezik a férfiakéval.

Munkanélkili ellatasban részesil6 férfiak

100%
80%
60%
40%
20%

7. A munkanélkiliség fébb okai a térségben

A térség munkanélkilliségének legfébb okozdja, kivaltdja a korabbi szocialista
nagyizemek megsziinése, feloszlasa, atalakuldsa és az Altaluk eddig

foglalkoztatott emberek ,,utcara kertilése”. A korabbi nagy foglalkoztatok, mint
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Munkanélkuli ellatasban részesuld

nék
lodk
50% m jov. POt
O munkanélkuli
jaradék
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példaul a magocsi “Béke” MGTSZ, amelyik a kdzelmdultig a falvak munkaképes
lakossaganak kozel 10 %-at foglalkoztatta a termel@szdvetkezetben és a
nyugdijasok t6bbsége onnan kapta a foldjaradékot is. 1992. augusztusaban
megkezd6dott a szovetkezet felszamolasa.

A maésik nagyizem a Bikali Allami Gazdasag volt, amely a kérnyez6
teleplilések szamara a masik jelent6s munkalehetdséget jelentette. Sajnos az
Allami Gazdasag egy elhibazott gazdasagi lépése kovetkeztében 1994-ben
felszamolasra kerilt. Két évi pangas utan Uj Kft. alakult Agropig néven, amely
tovabb mUkddteti az egész vertikumot.

A Kever6izem és Szarit6-ban dolgozok létszdma megkdzelitette a 30 f&ét, am
ebb6l csak 4-5 volt helybéli, a tobbiek mind a szomszédos telepilésekrdl

ingaztak.
Osszefoglalva:  teriiletiinkén  a  legnagyobb gondot a munkanélkiiliség

kialakulasa tekintetében a rendszervaltds sordn megtett privatizalasok és a

felszdmolasok jelentették.
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8. Munkavallalasi nehézségek

A legtobb cégnek kialakult dolgozdgardaja van, akikhez ragaszkodnak és
nehezen - csak végsziikség esetén - prébalnak meg mas alkalmazottat felvenni.
A zsékteleplléseken nehéz megoldani a tébb miiszakos rendszerhez tartozo

véltasokat, az ingadzéknak altalaban tdbb drajaba keriilne naponta a kdzlekedés.

9. A munkara val6 hajland6sag

Sokszor hianyzik. Els6sorban a tartésan munkanélkiliekre jellemz6 a fasultsag,
a letargia és a beletorddés. Megszoktak méar egy kilatastalan, alacsony nivéjd
életstilust, nagyon nehezen mozdulnak meg barmire is, nehéz Gket
visszaszoktatni a munkara. Ugyanez elmondhaté a palyakezd6krél is: ha az
iskolaik elvégzése utan belathatd id6n belll nem sikerll elhelyezkedniuk, akkor
egyszerlien nem tanulnak meg dolgozni! A nék kozil szdmosan a sziiléshe, a
gyermeknevelésbe, GYES-be, GYED-be ,menekiilnek” a fenyeget6

munkanélkdliség eldl.

10. Helyi intézmények tevékenysége, aktivitasa a foglalkoztataspolitika

terén
A lehet6ségeik er6sen behataroltak. A megszokott kereteken belll nehéz

radikalis valtozasokat elérni. Meg kell (jitani egész latasmoédunkat,

nélkiilozhetetlen a szemléletvaltas.
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11.  Fejlesztési lehet6ségek, jovére néz6 értékelés

Tekintstk &t csak maguknak az érintetteknek a jovéhoz flizott elképzeléseit:

Férfiak j6vBbeni elképzelései

_ El 20 alatt
elkoltézés mv. miatt B21-25
atképzés 0 26-35
vall.valas 0 36-45
_ m 46-55
munkaviszony 3 56-60
Bl 60 felett
N6k jovBbeni elképzelései
60 felett
56-60
46-55 El munkaviszony
36-45 0 véll.valas
26-35 O étképZéS
21.25 O elkoltozés mv. miatt
20 alatt
0% 50% 100%
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Jol lathatd, hogy a lakossag legnagyobb része a munkavallalasban latja a kiutat,
de még a vallalkozdva valast is inkdbb részesitik elényben, mint az atképzés
lehetdségének vallalasat! Elkoltozni csak kevesen szandékoznak munkavallalas
miatt.

Mi kovetkezik mindebb6l? Az, hogy az emberek koziil kevesen latjak maguk
el6tt a képzéssel megszerezhet6 tudas elbnyeit, jobban biznak a
véllalkozasokban, és szinte abszolit médon egyet szeretnének: dolgozni. Még
pediglen Ugy dolgozni, ahogyan azt eddigi életiik soran a legtdbbjik megszokta:
felel6sség nélkul, beosztottként, lehetbleg kikertlve mindenféle
versenyhelyzetet.

Segithetiink-e nekik ebben? A képzéseket megszervezhetjik, lefolytathatjuk; a
véllalkozasra készil6knek adhatunk szakmai és egyéb segitséget, és ezzel a
kisebb résziiknek - legalabbis ideiglenesen - megoldottuk a problémajat. De mi
lesz a tobbséggel? Akik nem akarnak tanulni, nem akarnak vallalkozni, ,,csak”
dolgozni szeretnének.

Szamukra U tipusi munkahelyeket kell teremteniink! Kodzhasznl tarsasagok
alakulhatnak direkt ezzel a céllal, hogy (t6bbnyire fizikai) munkat biztositsanak
a térség leszakadd munkanélkili rétegeinek. J6 példa erre a Mocsolad Koz-

Szolg Kilit.

11. Egyéb

Tapasztalataink szerint nem szabad békén hagyni a munkanélkilieket. Nem
szabad engedni, hogy megszokjak a rendszeres munka nélkil is élhet6 életet,
mert nehezebb 6ket visszavezetni az igymond normalis létre, mint nem engedni
Oket idaig eljutni. Ha massal nem, akkor idénymunkakkal, kisebb-nagyobb
szervezett programokkal fel-fel kell razni 6ket, maskilénben menthetetlendl

elvesznek a versenyképes munkaerd-piac szamara.
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VI. A térség er@sségeinek és gyengeségeinek szambavétele

Er6sségek:

nagyon jo mindségd foldtertletek
gyonyorii természeti kérnyezet
valtozatos kulturalis hagyomanyok

er6s maganszektor a mez6gazdasagban

Gyengeségek:

rovidtavu haszonszerzési gyakorlat van kialakul6ban
gyenge az egyuttmiikodési hajlandosag a telepiilések kdzott
gyenge a civil szektor

nincs hagyomanya az élethossziglan tart6 tanulasnak

nem megbizhaté az informéacidaramlas a szektorok kdzott
bizonytalanok az ipari kisvallalkozasok

kevés a nagy munkaltatd

Lehet6ségek:

(j tipusi munkahelyek teremtése

Uj termékek, technologiak elterjesztése

kozos fellépés |, kifelé”

Fenyegetések:

nincs hosszutava, atgondolt allami agrarpolitika

eluralkodik a ,,manak élés”



VII. A térség fejlesztési lehet8ségei

Szocialis térkép, kozhasznu adatbazis, kozosségi felmérés elkészitése és

karbantartasa.

Sok sz6 esik manapsdg az adatbazisokrol, mégpedig a legkilénbdzébb
programok és feladatok kapcsan - és ez nem véletlendl van igy! Elkészitésik,
illetve az elkészitésiikben toérténd kozremikddés mindenképpen hasznos a
telepulések szadmaéra, tébb okbdl is. Elkészitése kdzben juthatunk ugyanis a
legtobb informécidéhoz az adott telepiilésrél, annak lakdéirdl, a problémakrol, a
jelenlegi és ajovébeni lehetdségekrdl.

A kozosségfelmérés azért aktivizal6 modszer is, mert fokozza az emberek
részvételét a kozlgyekben, feltarja a problémakat, az életmin6ség javitasara, az
esélyegyenl8ség biztositasara térekszik. A civil érdekeket szem el6tt tartva segiti
a civil tarsadalom Kiépitését, er@sitését, érdekérvényesitését. A helyi cselekvések
elinditdsara a civil polgarok ©nmaguk vallalkoznak. A ko6z6sségi felmérés
lényegében egy gy(jtémddszer, tébb modszert magaba 6tvozé folyamat, s e
tekintetben tulajdonképpen nem is csak egy mddszer, hanem egy bonyolult,
tobbfejezetes kozosségi fejl6dési folyamat, néha maga a helyi cselekvés.
Alkalmazasénak legéltalanosabb céljai: a helyi cselekvés elinditasa, a lakosség
aktivizalasa, sajat problémadinak feltardsa, a kornyezet megismerése, a
cselekvBkedv, a szolidaritds, a felel6sségérzet felélesztése és megerdsitése,
lakossagi cselekvési terv készitése, a sziikségletek feltardsa, olyan jové6tervek
készitése, melyek megvalositasaban a lakossag aktivan részt vesz. Ezek
megvaldsitasa érdekében minden lehetséges szintéren szorgalmazni kell a
partnerkapcsolatok kialakitasat és apolasat, valamint a lehet6 legszorosabb
onkéntes egyilttmikddést a civil szervezetek, az ©nkormanyzatok, szakmai
szervezetek és a gazdasagi élet szerepl6i kozott. Mindennapi gyakorlatta kell,

hogy valjon a demokratikus egylttmdkodés a kozosseégen, a helyi tarsadalmon
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belil. A kozosségi felmérésnek el6 kell segitenie a kdzdsség(ek) alakuldsat,
tartés fennmaradasat és mikodését, meg kell teremtenie a helyi nyilvanossagot,
strukturalnia kell a helyi tarsadalmat. A k&zosségi felmérés elindulhat az
onkormanyzat vagy egy kozosség megbizasabol, vagy ugy, hogy maga a
kozosségfejlesztd kezdeményezi azt. A felmérés tulajdonképpen egy kérd6ives
modszer, amely munkaeszkdz lesz a problémék feltarasahoz és megoldasahoz.
A felmérés munkafolyamatat az el6készitéssel, tervezéssel kell kezdeni. Ennek
els6dleges célja a nyilvanossag megszervezése, a célok mind szélesebb korben
torténd tudatositasa, mivel csak igy lehet igazdn hatékony maga a felmérés. A
munka sordn minden elért eredményrdl folyamatosan téjékoztatni kell a
lakossagot. A kérd@iv megalkotéasa, vagyis a kérdések pontos megfogalmazasa a
feltart probléméak alapjan viszonylag nagy mozgasi szabadsagot biztosit a
kozosségfejlesztének. Meghatarozhatja a valaszadok korét (pl.: csak 14 éven
fellliek, vagy az egész lakossadg korére kiterjed6), hogy csaladonként vagy
egyénenként torténjen a Kkitdltés, a kérdések jellegét (nyitott vagy zart),
nevesitett, vagy anonim adatszolgaltatast kérhet. Eldontheti, hogy a felmérést
megel6z6en legyen-e mintakérdiv, amely elGsegiti az esetleges hibak
kikiiszobolését. Maga a felmérés elvégzése, azaz az adatfelvétel torténhet gy,
hogy kikildik a kérdGivet, és mindenki 6nalléan kitolti, de akar személyesen is
felkereshetnek minden lakost. Az eredményeket természetesen 0Osszesiteni és
elemezni kell, de nem maradhat el ennek az 6sszesitésnek a nyilvanos férumon,
hirdet§ tablakon vagy egyéb uton (pl.: az irasos anyag minden helyi lakoshoz
vald eljuttatasaval) torténd kozzététele sem. A feltart eredmények felhasznélasa
Utkeresés lehet a problémak megoldasara. Rajuk alapozva lehet rovid- és
hosszUtavu projekteket, terveket késziteni, sziilkség esetén Kkiils6 szakért6ket
bevonni, az ezekhez szikséges anyagi hatteret megteremteni. A kozOsségi
felmérés tavlati célja, hogy a fejlesztés végterméke egy egységes, életer6s,
novekv6é kozosség legyen, melyben a lakosok aktivan és cselekv6én részt

vesznek a problémak feltarasdban és megoldasaban. A  telepiilés
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hagyomanyaibdl, a sziikségletekbdl kiindulva sajat maguk hatadrozzak meg a
sorsukat alakitdo viszonyokat, oldjdk meg a telepilés kulturalis, szocidlis,
gazdasagi, kornyezetvédelmi, stb. probléméit. A polgérok tudatosan
gondolkodnak majd a koziigyeikr6l, a kézosség egyutt tervezi jovéjét, melyért
felel6sséget is vallal. A cél érdekében a helyi hatalomnak, a civil szervezeteknek
és vallalkozéknak egyltt kell milkodniik. A folyamatos egyuttmikodés
el6feltétele a helyi demokrécia gyakorlasanak és egyben ez lesz a biztositéka
annak is, hogy a helyes dontések kerlljenek meghozatalra, kdlcsénds legyen a
véleménycsere, eredményesen oldjak meg a problémakat és a terveket.

A megfelel6 alapossdggal és gondossaggal elkészitett szocialis térkép,
kdzhasznl adatbazis és kdzosségi felmérés eredményeként létrejové adatbazis
rendszeres hasznalata megkonnyiti az 6nkorményzatra harulé 6sszes tobbi
szocidlis jellegl feladat elvégzését, segiti egy atfogd kép kialakitasat.

Az igy |létrejov6 adatbazisban a kilonféle tetsz6leges vagy sziikséges
szempontok szerint rendszerezett és levalogatott adatok Osszevetése Uj Otleteket
szlilhet, megtalalhaték a latszélag egymastol tavol allé adatok kozotti lehetséges
kapcsolddasi pontok.

Telepiilésre vetitve gyakorlatilag teljes és minden lényeges részletre Kiterjed6
lévén, segit osszekapcsolni a kulénbdz6 szolgélatokat, azok szolgéltatasait a
potencialis igénybevevékkel, a 'végfelhasznalokkal’.

Alsomocsoladon a  projektek  tervezésére és  megvalositasara  tobb
munkacsoportot alakitanank ki. Az egyes teamek tagjai a kdzOsségi tervezés
alapjan készitik el a részletes programtervet és az el6kalkulaciot. Egy-egy
csoport 4-10 tagb6l &llna, minden szektort legaldbb 1 f6 képviselne, aki
kompetens a témaban. A csoportok kozott teljes kor( az informécidcsere, napra
kész adatokkal rendelkeznek az attekinthet6ség és pontossdg miatt. A tagok
Onkéntesen vallaljak a munkéat, a terv megvalGsitaséért és a koltségvetés
betartasaért felel6sséget vallalnak. A kovetkez6 id6szakban az aldbbi feladatokat

szeretnénk elinditani és megval6sitani.
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Szociélis gondoskodas team: a kozosségi felmérés mellett mas szocioldgiai
jellegli  kutatdsokat is végzink, melyb8l Kideril, hogy a .telepiilés
Osszlakossaganak hany szazaléka munkanélkili, beteg, stb. Az iskola
tanuldlétszamanak hany szadzaléka hatranyos helyzeti. Az életminGség
javitdsdra, az esélyegyenl8ség biztositdsara onkéntes csalddsegitd szolgélatot
szervezliink. A szolgalat tevékenysége szocidlis és mentélhigiénés jellegd,
munkaja a fenti csoportokra terjed ki. A szolgalat térédik a tarsadalmi és
szocialis kapcsolatok rendezésével, hidnyok potlasaval, segitséget nydjt a
konfliktusok kezelésében. Feltarja a csaladok szikségleteit, megoldasokat
dolgoz ki, javaslatokat tesz az Onkormanyzatnak, igy segitve a déntéshozatalt a
segélyek elbiralasaban. Tanacsadast és el6adasokat szervez egészségugyi, jogi,
stb. témakban. Szakszolgaltatdsokat szervez azok szamaéra, akiknek pl.
logopédusra, pszicholégusra, orvosra van sziiksége. Képviseli azokat, akik nem
képesek hivatalos tgyeik intézésére. Raszoruld csaladoknal gyermekfellgyeletet
vallal. A munkanélkiiliek esetében pl. idénymunkakat szervez, az édnkormanyzat
pedig tertiletet ad bérbe gazdalkodas céljara a fold nélkilieknek. A programban
részt vesz az Alsomocsoladi Onkormanyzat, a Telehaz, a Falugondnoki
Szolgalat, az Alsdmocsoladiak Barati Kore, az Alapitvany Alsémocsoladért,
valamint 6nkéntes segit6k.

Nyilvanossag fejlesztése team: szeretnénk a falu egy részében mar lizemeld
kabeltévés rendszert a falu egészére Kiterjeszteni, ezek utan lehetséges egy helyi
stidié és egy informéacids adattar kiépitése. A nyilvanos fommok mellett igy
biztosithaté lenne a folyamatos és kétoldall informacidcsere a lakossag és a
helyi vezetés kozott. A polgarok a helyi hirek mellett naprakész informécidkrol
értesulhetnének, pl. munkalehet6ségek, vallalkozoi hirdetések, vasarlasi
lehet6ségek, stb. Mindezt az adattar biztositana. A felméréshdl ismerjik a
lakossag érdekl6dési korét, felkereshetbek azok az emberek, akik odnkéntes

munkat ajanlottak, pl. a rendszer kiépitéséhez, Ujsagszerkesztéshez, sth.
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Munkalehet6ségek feltardsa és teremtése team: a csoport ebben a témaban
feltarja a lehet6ségeket, kidolgozza az alternativakat, el6késziti a program
elinditasat. Ez a legnehezebb és legtavlatibb elképzelésink. A lakossag
legnagyobb gondja kozséglinkben a munkahelyek hianya. A munkanélkiliség
Osszefligg az alacsony kvalifikacioval. A csoport a taji és kornyezeti
adottsagokra épitve tervezi meg a helyben termelés és feldolgozds madjat,
piackutatast végez, szakembereket kutat és kér fel. Az el6készitésben is fontos
az Onkorméanyzat, a civil és a vallalkozoi szféra egyiittm(ikodése. Még a
kozeljov6ben megvaldsithatd, hogy a falusi turizmus kiszélesitésével
idényjellegl munkat biztositunk a helyi embereknek (vendéglatas, idegen- és
tiravezetés). Elindulasat egy felkészit6 tanfolyam el&zi meg.

Kozosségi, szellemi élet team: a demokraciat tanul6 Magyarorszagnak sziiksége
van a civil tarsadalomra. A helyi demokréacia alappillérei a civil szervez6dések.
Minél tébb civil szervez6dés van a telepilésen, annal sikeresebb a telepiilés
tarsadalmanak atstrukturalasa, fizikai kornyezetének alakitasa. Kérddiv alapjan
megismerve a lakossadg igényeit, folyamatosan segitjik 0j és 0jabb korok
alakulasat, még tobb kozosségi alkalom megteremtését. Fontos, hogy az eddigi
folyamatos és rendszeres kapcsolatot tovabbra is fenntartsuk a mar megalakult
korokkel, animéacidval, mddszertani tanacsadassal segitsik mikodésiket. Az
Onkormanyzat partner abban, hogy Telehdzunk és az egyiittm(ikodd egyesiiletek
és alapitvanyok atvallaljak a kulturdlis feladatok ellatasat. Fiiggetlenséget és
onallésagot jelent, ha a Mivel6dési Haz az Egyesiiletek és Kozdsségek Hazava
alakul at. Kés6bbi terveink kozott szerepel, hogy a megfelel6 anyagi hattér
megteremtése utan rész- és mellékfoglalkozasi szakembereket foglalkoztassunk,
pl. kozosségfejleszt6, szocidlis munkas, manager. Onfenntartasunkhoz
elengedhetetleniil sziikséges a biztonsdgos anyagi hattér megteremtése és a

mUikddéshez sziikseéges technikai eszkdzok megléte.
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Team a kapcsolatok épitésére, a biztos anyagi hattér megteremtésére: a csoport
f6 feladata az el6bbi tevékenységekhez a lehetséges partnerek, szervezetek,
szakemberek, tdmogatok, szponzorok felkutatdsa, a folyamatos kapcsolattartas
biztositdsa helyben, szomszédsagban, kistajban, megyében, orszagosan és
kulféldon is. A tagok képzéseken vesznek részt és ilyeneket helyben is
szerveznek., palyazatokat irnak, szponzorokat és tdmogatdkat nyernek meg,

menedzselik a projekteket.
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VIII. Lehetséges foglalkoztatasi programok otleteinek bemutatasa, melyek a

térség foglalkoztatasi, népességmegtartasi helyzetét javithatjak

Alsémocsoladon 1999. 05. 08-an a CTF (Civil Téarsadalom Fejlédéséért)
Alapitvany tdmogatasaval és szakmai segitségével problémadefinialé forumot
tartottunk. A megjelentek kifejezték azon szandékukat, hogy a férum sikere, a
falu jovGje, s a feltart problémak megoldasa érdekében készek és képesek
hatékonyan egyttm(kddni mind egyméssal, mind a civil szervezetekkel, az
Onkormanyzattal, a gazdasagi élet szereplGivel, az egyszerii polgarokkal, mind
pedig barmely kiilsé, a megoldast el6segiteni kivané partnerrel is.

A problémafeltards modszeréll  kivalasztott  Otletbdrze  (brain-storming)
eredményeként mindodsszesen 115, a falura jellemz6, és megoldasra vard
probléma kerult felvetésre. A megfogalmazott hianyossagok értékelése és
sulyozasa utdn a legfontosabb, megoldasra var6 problémaként ma
Alsémocsoladon a falu megtartéerejének hianya jeldlhetd meg.

A fonim megrendezése o6ta eltelt kozel fél év. Ugy hisszik, elég id6 ez ahhoz,
hogy elemezzik és értékeljik az id6kdzben tértént eseményeket: Mit is tettiink a
problémak megoldasa érdekében?

Egyedilallo kezdeményezésbe fogott kozds erével Alsomocsolad és a CTF
Alapitvany: 1d6rél-id6re minden kodzdsségnek szamot kell adnia maganak. Fel
kell mérnie, hogy mennyire gazdalkodott jol lehet6ségeivel, mennyire sikerilt
eredeti terveit megval6sitania. Az Alsémocsolddhoz hasonlé kistelepiilések
esetén kuldnosen fontos ez a kérdés, hiszen egy-egy rossz dontés, félresikertlt
koncepci6 eredménye nagyon gyorsan lathatova valik. Ilyen jel lehet a
lakossadgszam csokkenése, a fiatalok elvandorldasa, a helyi megélhetési
lehet6ségek besziikillése. A mindennapok altaldban elfeledtetik veliink, hogy
ezek mogott a kedvez6tlen folyamatok mogott mindig valakiknek a tervei és
dontései hdzodnak meg. Mas szdval ugy is fogalmazhatnank, hogy a jelenbéli

problémaink tobbsége multbéli dontések végig nem gondolt
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mellékkovetkezményei. Ugy tiinik, hogy az emberek egyre jobban elfordulnak a
partpolitikatol. Ezzel parhuzamosan egyre inkabb bele kivannak szélni sziikebb
lakdkdrnyezetiik problémainak megoldasaba. Ma mar elképzelhetetlen, hogy
néhany képvisel6 eldontse, hogy mi és hogyan fog zajlani a telepiilésen. Ennek
oka, hogy az allampolgarokban egyre inkabb tudatosul, hogy nem csak
elszenveddi, hanem alakitoi és haszonélvezdi is lehetnek a kdzdsséget érintd
dontéseknek. A demokraciat régebb dta gyakorlé orszagokban tobb otlet és
megoldas sziiletett arra, hogy hogyan lehetne bevonni a lakosokat telepiilésiik
jovljének kitalalasdba. A CTF Alapitvany ezen modszerek koziil egy olyat
véalasztott, amelyet Magyarorszaghoz hasonlé adottsagu orszagokban mar
sikerrel alkalmaztak. A Jov6kutatdé Mihely elnevezésli modszer lényege a
kovetkez6kben foglalhatd dssze:
m A telepulés lakoéi intenziv és kozds munkéaval alakitjak ki jovéjikre
vonatkozd kozds elképzelésiiket
m A Mihelymunka tébb (3-4) napig tart, amelyen részt vesz mindenki, aki
érdemi hatassal bir a kdzosség életére, és tenni akar egy jobb, kdzos jovo
kialakitasa érdekében
m A résztvev6k a mihelymunkéaban egyenl6k, nincsenek folosleges és unalmas
beszédek, nincsenek tgymond fontos emberek és 6ket hallgaté tdomegek
* A mihelymunka olyan kérdésekkel foglalkozik, amelyek mégott tobb, régdta
megoldatlan probléma all. Ugyanakkor nem az a cél, hogy megoldja a
problémakat, hanem egy olyan (j jovékép kialakitdsa a cél, amelyben
lehet&ség van vélaszt adni a régi kérdésekre.
Mit jelent ez konkrétan? A falu jovOjének kigondolasaban szerepet vallalok
2000. februar 4-6. kozott fognak talalkozni. Terveink szerint mintegy 60-80 f&
fog részt venni a talalkozon. Miutan nem tud mindenki eljonni, aki érintett a
kérdésben, ki kell valasztanunk azokat, akik otleteikkel, meglatasaikkal és

gondolataikkal a legjobban tudjak segiteni egy elérhet6 jov6terv kialakitasat.
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Mi lesz az eredménye a JovOkutatdé Mihelynek? A Mihelyen résztvevék
megalkotnak egy mindenki szdmara elfogadhatd képet arrdl, hogy milyennek
szeretnék latni Alsomocsoladot 20-25 év mulva. Ez a jov6terv lesz a kés6bbi
programok alapja. A dolog természetéb6l fakad, hogy senki sem tudja elGre,
hogy konkrétan mi fog sziletni, és milyen programok fognak k&rvonalazédni.
Amirél mindenkit biztosithatunk, hogy ez az esemény nem egy unalmas 3 nap
lesz, ahol ezerszer hallott egyéni maniak kapnak teret, hanem egy olyan harom
nap, amelynek esélye lesz arra, hogy nagybetlikkel irédjon be Alsémocsolad
torténelmébe.
Mi lesz a sorsa a jov6terveknek? A mihelymunkéaban résztvevék javaslata
alapjan  program-koordinaciés csoport fog alakulni. Ennek vezetdje
egyszemélyben lesz felels azért, hogy a kozdsen elhatdrozott programok
megvalosuljanak.
A kiscsoportos mihelymunkardl. A falu lakossagat igyekeztink agy
meginvitalni egy-egy beszélgetésre, hogy az els6 korben a varhatéan hasonld
problémakkal kiizd6k keriljenek a kiscsoportokba. Valamennyi csoport
tagjainak - Kkisebb mddositdsokkal - ugyanazokat a kérdéseket tettiik fel. (A
szavazasoknal minden ember csak a véleménye szerint legfontosabb harom
dologra adhatta le voksét, ezért fordulhat el6, hogy néha egy-egy javaslat nulla
szavazatot kapott.) A vallalkozok, gazdalkoddk szaméara 1999. 10. 26-an 18.00-
kor tartottuk meg az elsd csoportos foglalkozast. A meghivast 14 f6 fogadta el.
Els6 kérdés: Mi kdnnyitené meg a vallalkozasat? ime a valaszok:
(Amire mi magunk is hat&ssal tudunk lenni:)

- ko6z6s hang a gazdalkodok kozott

- mez6gazdasagi gépek tarolasa

- egyetértés, 0sszefogas a gazdak kozott

- mez6gazdasdgi menedzserre (a szaktudasara), a tevékenységére

tdmaszkodjunk

- tobb aktudlis informéaci6 (palyazatok, gépek koltségei, sth.)
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- akodzosségi életteret mindenki ugy kezelné, mint sajatjat
- terilet a b6vitéshez
- legel6rendszer visszaallitasa - allattenyésztés
- érdekvédelmi szervezet.
(Amihez kiils8 segitség is sziikséges:)
- tobben lennénk
- biztos felvésarlasi rendszer
- kombdjn
- fizet6képes kereslet
- hosszabb tavra lehetne tervezni
- sok pénz - technikai feltételek
(Amire nem tudunk befolyassal lenni:)
- egészség
- termékvaltas - piac
- foldesutak karbantartasa, ehhez énkormanyzati segitség
- korbetartozasos rendszer megsziintetése.
(Besorolas neélkil:)
- helyi pénzintézet alapitasa.
Maésodik kérdés: Milyen segitségre lenne sziikség plussz jovedelem eléréséhez?
ime a valaszok (zaréjelben a jelenlév6ktdl kapott szavazatok szama.)
- Helybeli értékesités és feldolgozas (8)
- Magasabb felvasarlasi ar (8)
- Olcs6bb hitel (5)
- Termékismeret ndvelése (4)
- Szakismeret (4)
- Informéci6 arr6l, hogy mire van sziikség (2)
- Palyazati lehetdség + hogyan kell megimni (1)
- Nyugdijasok altal is végezhet6 munkak (1)

- Jobb értékesitési rendszer a kistermel6knek (1)



- Vagyonvédelmi rendszer (0)
Harmadik kérdés: Melyek a révid idén belil megoldand6 problémak? ime a
valaszok:
- mini ABC f(itése
- homentesités legyen kitalalva
- Maégocs-Mocsoléad kozti Ut javitasa
- 0Osszekotd at
- szennyvizhal6zat
- helyi informéaciés rendszer
- munkahelyteremtés
- szOrakozasi lehet6ség
- kébel-TV
Negyedik kérdés: Milyen segitséget tud adni masoknak? ime a valaszok:
véllalkozas beindulasa esetén munkalehet6ség 10-15 fének
munkalehet8ség 1 fének
infonnaci6-adas
szakismeret, értékesités, szaktanacsadas a Szovetkezet segitségével
hétolas vallalasa (izemanyag araért
informaciok adasa (Telehéaz)
pénziigyi tajékoztatas, informéaciok
erdémben kecske legelhet
Nyitott kérdés, (melyet az illetékesek fognak megvalaszolni): Mi a KHT
szerepe, kik vehetnek részt benne, stb?
Az 6vodas vagy iskolas kort gyermeket neveld szilék szamara 1999. 10. 27-én
9.00-kor tartottuk meg az elsd csoportos foglalkozast. A meghivast 10 6
fogadta el. Els6 kérdés: Mi kdnnyitene a helyzeteden, illetve abban, hogy
munkat vallalhass? ime a vélaszok:
(Amire mi magunk is hatassal tudunk lenni:)

nincs hova helyezni a gyereket, ha probléma van
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helyben korrepetaléas

ha helyben lenne a munka, pl. szocialis gondozoné

gyermekfelligyelet napk6zben

(Amihez kiils6 segitség is sziikséges:)
egy miszakos lehet6ség
kozlekedés - nincs megfelel6 csatlakozas
Délhusnal, Agropignél legyen elény, ha valaki Mocsoladi
gyermekorvosi  ellatds megoldasa, illetve iskolds korig
kiterjesztve
hétvégi buszjarat - slirgésségi esetben legyen ingyenes
sportol&si lehetéség hidnya
furdd - fedett
tobbfelé legyen Ut - tdbbfelé lehetne menni dolgozni
4-6 oras részmunkaidds lehetéség
bedolgozas
(Amire nem tudunk befolyéssal lenni:)

nincs helyben évoda

nincs helyben iskola - legalabb alsé tagozat

a munkahoz tartozo6 képzés legyen helyben

helyben lehessen gyermekruhat, stb. venni

helyben legyen a gyerekek étkezése megoldott

alapmiiveltséghez tartozo lexikonok hianya

legyen

Masodik kérdés: Milyen segitségre lenne sziikség plussz jovedelem eléréséhez?

ime a vélaszok:
Gyermekelhelyezés
Atképzés
Vegyék at a helybeli kereskeddk, amit termeliink
Helyben feldolgozés

Gépek beszerzése
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Harmadik kérdés: Mik a helyi kdzdsségi problémak? ime a valaszok (zéaréjelben
a szavazatok szama):
jatszéhaz gyerekeknek (7)
kozlekedés megoldasa (6)
orvosi ellatas (6)
gyerekelhelyezés (5)
terem, sportolasi lehet6ségre (5)
arokelvezetés a Kossuth utcaban (2)
informacio hianya (0)
Negyedik kérdés: Milyen segitséget tudsz adni masoknak? ime a valaszok:
- magyar korrepetélas
- gyerekfelligyelet
- bevésarlasnal szallitas vallalasa
- énekre, tancra, sportra tanitas, illetve barmilyen misorra val6 felkészités
A nyugdijas koru lakossag szaméara 1999. 10. 27-én 11.00-kor tartottuk meg az
els6 csoportos foglalkozast. A meghivast 11 f6 fogadta el. Els6 kérdés: Mi
kénnyitene a helyzetén? ime a valaszok:

(Amire mi magunk is hatassal tudunk lenni:)

Osszetartas (nyugdijasok kozott, falun belal)

- tobb alkalom a problémak megbeszélésére

- a fiatalok nem tisztelik az id6seket, “senkik vagyunk”

- példaképek az ifjusagnak

- mise id6pontjara ne essen gydilés

- kisbirtokosokon segiteni (géppel végzett munkak, pl. szantas, kaszalas)

- széllitas kistraktorral (pl. tap)

- anyugdijasokat nem tdmogatja kell6képpen az énkormanyzat, illetve nincs
elég informécio arrél, hogy milyen tamogatasokban részestlhetnek

- rendezvényekrdl kell6képpen tajékoztatni 6ket

- kiegészit6 jovedelem
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- olcsoébb vasarlasi lehetdség, bevasarlo-utak szervezése, kipakolas, akciok
(Amire mi is hatassal vagyunk, de kiils6 segitség is kell hozza:)
pontos informécid, pl. az erd6birtokossagi szovetkezet tevékenységérdl,
gazdasagi helyzetérdl
amit az ember megtermel, ne menjen karba
(Amire nem vagyunk hatéssal.)
Kossuth utcai halasto-kiontés, arokelvezetés, a t6 vizszintjének a
megtartasa (az ott lakdknak karpdtlas nem volt)
egészseg
munkahely fiataloknak
Masodik kérdés: Milyen segitségre lenne sziksége plussz jovedelem
szerzéséhez? ime a vélaszok:
helyben termelés (ehhez gépek véasarlasa), felvasarlas (hasonl6an, mint
ahogyan régen a Hangya-szdvetkezetek miikddtek)
allattartas megszervezése (takarmanybeszerzés, szallitas)
informéaciok
bedolgozds (ennek a témanak a kidolgozasara kulon férumot
szervezlink!)
Harmadik kérdés. Mi a legstirg6sebben megoldandé kdzdsségi probléma? ime
a valaszok:
a falu kihalasanak megakadalyozasa
hoeltakaritas
villany, kozvilagitas
kabel-TV
Negyedik kérdés: Miben tudna masoknak segiteni? ime a valaszok:
szervezés
asztalosmunkak elvégzése

stirg6s esetben szallitas
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A 16-25 év kozotti fiatalok szamara 1999. 10. 29-én 18.00-kor tartottuk meg az
els6 csoportos foglalkozést. A meghivast 6 f6 fogadta el. Els kérdés: Mi
koénnyitené meg a munkavallalast? ime a valaszok:
(Amire mi is befolyassal vagyunk):

iskolai végzettség

nyelvismeret

szamitdgépes tudas
(Amire mi is hatdssal lehetiink, de kiils6 segitség is sziikséges):

idegenforgalom, falusi turizmus
(Amire nem vagyunk befolyéassal):

munkahely helyben

pénz a vallalkozas beinditasahoz
Masodik kérdés: Milyen segitség kellene, hogy plusszjévedelemhezjuss? ime a
valaszok:

par 6rds munka

hely a kecskéknek

hétvégi munkavéllalas

tdvmunka

idénymunka (nyaron)
Harmadik kérdés: Melyek a legsiirgésebben megoldandé kdzésségi problémak?
ime a valaszok (zarojelben a szavazatok szama):

a fiatalok maradjanak itt (5)

sportcsarnok (3)

vonzdva tenni a telepilést az itt é16, ill. az idetelepiild fiataloknak (2)

szOrakozasi lehetdség (2)

telek biztositasa a fiataloknak a letelepedéshez (2)

falusi turizmus beinditasa (2)

munkahely (1)

horgéasztd (1)
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mozi (0)
iskola (0)
ovoda (0)
csOnakazoto (0)
furd6hely (0)
ipari park (0)
étterem (0)
cukraszda (0)
kozhasznuakkal valamit kezdeni (0)
Negyedik kérdés: Miben tudnal segitséget nydjtani masoknak? ime a vélaszok:
kecsketejet adok a raszoruléknak
ebédhordasban, bolti bevasarlasban hétvégén segit az idéseknek
informacid-adas befektetési és biztositasi lehetdségekrol
szallitas véllalasa
gyerekfelugyelet
korrepetalas
A kozépkorosztalyl munkavallalok szamara 1999. 11. 8-4n 18.00-kor tartottuk
meg az els6é csoportos foglalkozast. A meghivast 11 f6 fogadta el. Els6 kérdés:
Mi kénnyitene a helyzeteden? ime a vélaszok:
(Amire mi is befolyassal vagyunk):
> sportlehet6ség fiataloknak, gyerekeknek
> falun belll jobb 6sszefogas, ne legyen gydilélet
(Amire mi is hatassal lehetiink, de kiils§ segitség is sziikséges):
> helyben munkahely (fiataloknak is!)
> anyagi és erkdlcsi megbecsulés a munkahelyen
> fiatalok maradjanak itt
> egészség
V j6 vallalkozas

> szakember ellatas (szakmunkas - magas végzettség)
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(Amire nem vagyunk befolyassal):

> nem lennénk kiszolgaltatottak a munkaaddnak
> pénz, j6 befektetés

> Kkevés az iparos a faluban

> @voda hianya

> (tnyitds Szalatnak felé

Masodik kérdés: Milyen segitség kellene, hogy plussz jovedelemhezjuss? ime a
valaszok:

> szabadidGre

> | kedv”

> ,,anagy otlet”

> szakemberként dolgozni

> pénz

> falusi turizmus

> helyben termelés, feldolgozas

> bedolgozas

> informécio

> piackutatas, hogy mivel érdemes foglalkozni
> &llattartas

Harmadik kérdés: Melyek a legslirgésebben megoldandd kézésségi problémak?
ime a valaszok (zérdjelben a szavazatok szama):
> helyben munkahely (9)

> fiataloknak munkalehet6ség (7)

> szennyvizelvezetés (6)

> fiatalok betelepitése (hogy ne haljon ki a falu)
> Mocsolad-Méagocs kozti Utjavitasa

> oktatas (6voda, iskola) (2)

> (tnyitas (2)

> horgasztd (1)
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> szabadid@s program

> program, szolgaltatas-fejlesztés a falusi turizmushoz

Negyedik kérdés: Miben tudnal segitséget nydjtani masoknak? ime a valaszok:
> tapasztalat- és tudasatadas

> informacidadas (Telehaz)

A csoportok nyitottak, barmelyikbe bekapcsolédhat minden, a téma irant
érdekl6d6 alsémocsoladi lakos. Amennyiben valaki mar résztvev6je volt
valamelyik csoportnak, de a fentebb leirtak alapjan esetleg jobban érinti/érdekli
valamelyik masik csoportban felmeriilt probléma, és annak esetleges
megoldasahoz szeretne személyesen is hozzajarulni, akkor nyugodtan csoportot
valthat, vagy akar tébb csoport munkajaban is korlatozas nélkul részt vehet.

A kovetkezd fazisban, vagyis a kovetkez6 csoportos foglalkozéas alkalmaval
megkisérelink megoldasokat talalni azokra a felvetett problémékra, amelyekre

megitélésiink szerint mi is hatassal lehetiink.
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IX. Az er6forrastérkép felhasznalasanak, terjesztésének tervei, otletei,
megvaldsitasanak maédja

Az elkészilt er6forrastérképet nyomtatott formaban eljuttatjuk teleptléstink

minden portajara, hozzaférhet6vé tessziik mind a négy telepllés Polgarmesteri

Hivatalaban, illetve elektronikus formaban kivanjuk terjeszteni a Telehaz-

halézaton keresztil is.
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Baranya megye telepiiléseinek er6forrastérképei és készit6i
(A sorozatban megjelent kiadvanyok)

1. BARANYA MEGYEI TERSEGI EROFORRASTERKEP (1)

"Alapitvany Alsémocsoladért" 7345 Alsomocsolad, Rakoéczi u. 71
Tel.: 72/451-748
(Alsémocsolad, Magocs, Mekényes, Nagyhajmas telepulések
erdforrastérképe)

2. BARANYA MEGYEI TERSEGI EROFORRASTERKEP (2)

"Tovidek Egyesilet” 7678 Abaliget Kossuth u. 80. Tel: 72/498-785
(Abaliget, Bodolyabér, Magyarhertelend, Orfli telepiilések
er6forrastérképe)

3. BARANYA MEGYEI TERSEGI EROFORRASTERKEP (3)
"Istenklti Kozosségért Egyesilet" 7635 Pécs, Kdzépdaindoli u. 88.

Tel.: 72/ 250-515
(Pécs-Istenkat telepllésrész er6forrastérképe)

4. BARANYA MEGYEI TERSEGI EROFORRASTERKEP (4)
"Ormansag Fejleszt6 Tarsulas" 7960 Sellye, Batthyany u. 14.
Tel.: 73/480-006
(Besence, Bogdasa, Csanyoszro, Dravafok, Dravaivanyi,
Dravasztara, Kakics, Markéc, Marocsa, Nagycsany, Okorag,
Sellye, Sésvertike telepulések eréforrastérképe)

5. BARANYA MEGYEI TERSEGI EROFORRASTERKEP (5)
"Dél-Zselici Telepilések Szdvetsége" 7932 Mozsgd, Batthyany u.
13/D, Tel.: 73/413- 075
(Magyarlukafa, =~ Somogyharshadgy,  Vasarosbérc  telepulések
er6forrastérképe)

6. BARANYA MEGYEI TERSEGI EROFORRASTERKEP (6)

"Kornyezetvédelmi és Kozosségi Ertékadd Egyesiilet” 7663 Mariakéménd,
Réakoczi u. 19. Tel.: 69/353-191
(Erzsébet, Fazekashboda, Feked Katoly, Kékesd, Mariakéménd,
Szell6 telepiilések er6forrastérképe)



7. BARANYA MEGYEI TERSEGI EROFORRASTERKEP (7)
"Baranya Megyei Onkormanyzatok Tarsulasa” 7621 Pécs, Timar u. 21.
Tel.: 72/211-142
(Cun, Drévapiski, Hirics, Kémes, Ko&rds, Luzsok, Péaprad,Vejti
teleptlések eréforrastérképe)

8. BARANYA MEGYEI TERSEGI EROFORRASTERKEP (8)
"Baranya Megyei Onkormanyzatok Tarsulasa" 7621 Pécs, Timar u. 21.
Tel.: 72/211-142
(Bakonya, Bicsérd, Boda, Cserkut, Kévagotottds, Zok telepulések
er6forrastérképe)

9. BARANYA MEGYEI TERSEGI EROFORRASTERKEP (9)
"Kultdr- és Zold Zéna Egyesilet" 7900 Szigetvar, Basa u. 19.
Tel.: 73/310-625
(Szigetvar telepilés er6forrastérképe)

10. BARANYA MEGYEI TERSEGI EROFORRASTERKEP (10)
"Egészségesebb Gyermekekért Alapitvany™ 7900 Szigetvar,
Jozsef A. u. 69.
(Boldogasszonyfa, Szentlaszlé telepilések er6forrastérképe)

11.BARANYA MEGYEI TERSEGI EROFORRASTERKEP (11)

"Dravamenti Telepulések Fejlédését Segité Egyesulet” 7838 Vajszlo,
Zrinyi M. u. 49., Tel.: 73/ 327-121
(Dréavacsepely, Dravaszerdahely, Ipacsfa, Kovacshida telepilések
er6forrastérképe)

12. BARANYA MEGYEI TERSEGI EROFORRASTERKEP (12)
"Villany-Siklési Borat Egyesiilet" 7800 Siklds, Kossuth tér 1
Tel.: 72/352-746
(Harkény, Siklés-Mariagyid, Nagytétfalu, Kistotfalu, Kisharsany,
Nagyharséany Villany, Villanykovesd, Palkonya, Vokéany telepilések
erdforrastérképe)



13. BARANYA MEGYEI TERSEGI EROFORRASTERKEP (13)
"M(szaki €és Természettudoményi Egyesiletek Szdvetsége ' Baranya
Megyei Szervezete" 7626 Pécs, Buza tér 6/b, Tel.: 72/ 210-803
(Burus, Endréc, Gyongydsmellék, Kétajfalu, Szérény, Teklafalu,
Zador telepulések eréforrastérképe)

14, BARANYA MEGYEI TERSEGI EROFORRASTERKEP (14)

"Komld és Térsége Fejlesztési Kht." 7300 Komlo, Pécsi u. 1,
Tel.: 72/ 482-131
(Egyhazaskozar, Hegyhatmardc, Hosszuhetény, Karasz, Kaoblény,
Magyaregregy, Maza, Szalatnak, Szarasz, Szaszvar, Tofl, Vékény,
Liget, Magyarszék, Manfa, Mecsekpoldske, Bodolyabér,
Magyarhertelend, Koml6 telepiilések eréforrastérképe)

15. BARANYA MEGYEI TERSEGI EROFORRASTERKEP (15)

"Biukkosd Kozség Szolgaltatd Kht.Bukkdsdi Telehaz" 7628 Bukkdsd,
Kossuth u. 48. Tel.: 73/378-504
(Blikkosd, Cserdi, Dinnyeberki, Helesfa telepilések
erdforrastérképe)

Baranya Megyei Munkaligyi Kozpont,
7621 Pécs, Kiraly u. 46. Tel.: 506-800 FAX: 506-804

E-mail:bommk@bmmk.hu Internet cim: http://www.bmmk.hu
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