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<tí uí en
für die Knappschafts-Bruderlade auf dem Sieinkohienwerke 
der I. k. k priv. Donau-Dampfschifffahrts-Gesellschaft nächst 

Fünfkirchen.

8aut (Sviaf? ber f. u. 8crgr,aupimannfif)aft bbto. Ofen 23. 23?ärj 
1871 3. 206/1871 ferner bbto. Ofen 1. Sluguft 1873 3. 602/1873 
mürben bie nrfprünglidjen Statuten com 1. SKai 1864 bergbe» 
fjärbtict) genehmigt unter E. N. 324. bbto. 1864 bbto. Ofen 20 
3uni 1864 u. 3. in ben §§. 9, 12, 16, 18, 20 u. 21 abgeänbert 
unb futb bie getroffenen Slbänberuugeu in ben ooriiegeuben Statuten 

enthalten.

Oie SBirffamfeit ber abgeänberten ©ruberiabeftatuten bat 00 m 
1. Stuii b. 3. tnő Seben jit treten.

©ruberíabe»93ermaltuug bet I. f. f. prio. O.«O.»S.<©, in 
ftilnffirdjen, am 17. Sluguft 1873.

§• 1.
®ie auf bem ©tetnfoíjíenmerfe ber I. f. f. priö 

®onau-©ampf|^tfffaf)rt^©efeafcbaff erntete Änappf^aftsi 
Sruberfabe ift ein ben Ogftebern beS ^nappfdjaftSüer- 
eines ungehöriger gonb, au§ meinem biefeiben ebenfo mie 
bte ^eitfidjen tfjeiinefmter biefeS Vereines natfj beit 33e.

1*
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ftimmuugen biefer Statuten entweber seitliche ober fort-
bteibcnbe Unterftütjuugen erhalten.

5lub bteietn gonbe werben auch iene mit bet M
ftiinmuug ber Bruberlabe oereinbarlichen SluStagen be trit- 
ten welche jinn Beften be§ KnappfdpiftSuercine , i

”, »n Statuten ungefúbu.cu ä»rä„f„,tfl™, »«- 

menbet werben. ,
§ 2

Set Suappidjattsoercin miA non bem fl't»"'1"'™J" 
bem ftünffirchner ©teinfohlenbergbau ber I. JE. • P • 

•©.< nermenbeten männlichen Brbetterpecfona , 
bann non ben 9lufíef>ern bis einfehtüffig Oberftetger 
gebitbet unb beftef)t auS wirtlichen föhtgliebcrn unb jeit*
liehen Sljeilneíjmevu.

§• 3.
3u ben wirtlichen Btitgliebern werben anher bem 

ftabil angeftenten 5luW8petfonate einfchlufftg beit Öberftet- 
aet fämmtliche bei bem erwähnten ©temfohlenwerfe im 
Sinne bet ®ienftotb,u,n(, nt« ftobtl angenommene, M 
b„S»,appW>8bu* ™9ehofleneArbeitet iebet Snteaone, 
bann bie Meffioniften 9ejäf|It nnb e« »ertntt bo« «napp- 
idiaftäbnd) äugleid) bie 'Bnibcvlab-Kottitet, loloie biebei 
bet Sluiualpne in bie »evfäatbeit bem fcbedet e,n8d>an- 
bigten «rbeitäbiidiet aud) beffen Settialtinp jut Snapp- 
fdjaftS-Bruberlabe nachsuweifen hoben.

Seitliche theilnehmer finb alle übrigen auf bem ©erfe 
jeitíich ober bleibenb befchäftigten unftabilen Arbeiter.

®aS jeitweife üerwenbete weibliche 9lrbeit8perfonate 
mirb webet ju ben Bíitgliebern, noch su ben seitlichen 
Jheilnehmern gerechnet.

§• 4.
®ie Biittel ber Bewährung ber ben mirflidjett Btit- 

gliebevn unb seitlichen ^eilneljmevn sugefi<herten 
thaten wie folche im §§. 6. unb 7. angeführt finb, fo wie 
Sur Beftreitung ber übrigen 3luSlagen, fall bie Bruberlabe 
burch folgcnbe ©infünfte erhalten:

1. ©urdi ©chettfungen ober Beiträge non ©eite ber 
I. f. f. prio. ®onau=5)ampfid)ifffahrt§=©eiellfchaft ober an- 
berer SÖoljlthüter.

2. Bon ben BereinSmitgliebern nach ben in ben nad)fol- 
genben §§-en fefigefe^ten Beftimmungen su leiftenbe Beiträge.

3. ®urd) ben Ertrag ber ©trafgelber, bie non bem 
5irbeiterperfonale aub 5lntap ber Uebertretung ber erlaf- 
fenen ©ienfteéoorfcbriften taut ber bergbehörblid) genehmig­
ten ©ienftorbnung gn entridjten főműiéit.

4. ®urch bie ©insahluitg ber oorgefchriebenen -£>ei- 
rathStajen.

5. ®urd) bie Sinfen auőgeliehener ober auf anbere 
©eife rentbar gemachter Kapitalien.

Cetjhntgett ön' tUrnnsmitglietw.
§. 5.

Seber auf bent ©teinfof)lenwerfc ber I. f. f. priti. 
®otiau-$ampffchifffnhrt$-©efenfchaft in günffirchen ange- 
fteHte ftabile ober uuftabite Arbeiter unb 3luffeher inctufioe



C^berfteiger ift oerpflichtet, bon feinem ßofnte einen Veitrag 
jur 33ruberlabe ju entrichten, metdjer unter bem Vorbe­
halte einer fpäteren Acnberung, menu cS bie Verímítniffe 
nothmenbig machen füllten, mié folgt feftgefept mirb:

1. §itr bie im fijen Vtonat- ober 3®od)en-ßohn (te­
hénben Auffeljer unb Arbeiter auf fünf Äreu^er ö. 3®. 
oom ©ulben ihres freien ßolptcS, jeboch nicht über 3mei 
©ulben pr. Vtonat.

2. gi'tr bie im ©ebing- ober ©chichten-ßohn arbei- 
tenben Vergleute ober fonftige ^rofeffioniften ebenfalls 
auf fünf Äreujer ö. 3®. pr. ©ulben ihrer freien ßöhne.

3. ®ie in Vergarbeit angenommenen Sungen jahlen, 
fo lange biefelben ben täglichen ßoljn oon 40 $reu$et nicht 
überfchreiten, fein Vrubergelb; bon 40 bis 60 fr. jahlen 
biefelben brei .^reujer ö. 2B. unb erft über 60 fr. ben 
Vet rag oon 5 fr. ö. 33. bont ©ulben ihres freien ßohneS.

Veabfichtigt ein Vtitglieb beS ÄnappfchaftSbereineS fich 
ju oereljelii^en, fo hat baSfelbe auS Anlap ber an bie 
Vruberlabe ertoachfenben Vtehranfprüche eine 2a$e im Vor­
hinein an bie Vruberlabe ju entrichten.

©iefe ©h^aje nadjfolgenb feftgefept:
$)ie VereinSmitglieber

ber I-ten klaffe (aut §. 9. japlen 10 fl. ö. 3®.
„ Il-ten „ „ n 8 „ „ „

. „ Ill-ten „ „ n 0 „ „ „
„ IV-ten „ „ n 5 n n n

Von biefer iaje fiub nur jene VereinSntitglieber be­
freit, melche bie hinterlaffenen probifionSberechtigten SSifmen 
oerftorbener VereinSntitglieber ehelichen.

— 7 —

Hinterbliebene foícfer VereinSmitglieber, melche ohne 
Vetoidigung unb Entrichtung ber 2 a je (ich berehelicht 
haben, finb ber Anfpritche au bie Vruberlabe oerluftig, 

©iejeuigen mirfli^eu VereinSmitglieber, melche im
©inne beS §. 8 ber ©ienftorbnung beurlaubt finb, haben, 
meitn biefelben ihre Anfprüd)C an bie Vruberlabe aufrecht 
erhalten modelt, für jebe UrlaubSmoche ohne Unterfchieb 
ber Kategorie, ju meldjer ber Arbeiter ober Auffeper gehört, 
35 fr. ö. 93. als Vrubergefb im Vorhinein ju entrichten.

3nfpríi(íjr i»rr fámmíltttjett Wrmsmttglwiw uufc 
ST^rUtteijmer uu Dir

§. 6.
SebeS VereinSmitglieb hat:
a) 5)aS Stecht, bei eintretenben $ranfl)eitsfäden fo- 

mohi für fich als auch für feine Familie bie unentgeltliche 
ärztliche Hilfe burch ben bom Vereine aufgeftedten SSerfS- 
argt unb ebettfo auch bie unentgeltliche Verabfolgung ber 
nötigen Heilmittel 311 beanfpruchett.

b) Sn ^ranfheitS- ober VefchäbigungS-g’ädeu auf
Äranfenlohtt ober temporäre Unterftüpung. Z

c) Siuf Veiljilfe ju ben Vegräbnijjfoften.

3ttfprürf}e brr ntirWitfjrn Ihrrnismtüjltrbrr an 
tűr tabrriabr.

§• 7.
SebeS mirfli<he VereinSmitglieb hat anper bem oben 

Angeführten noch Aitfpruch auf:
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a) Sm ftaHe ber SlrbeitS-Unfähigfeit eine lebens­
längliche ^enfion für fid).

b) 3m tobe«foUe auf eine ebenfall« lebenslängliche
Unterftü|ung feiner Sßitwe.

c) Sn bemfelben ^afle auf eine Beihilfe ju ben Cr- 
liehunqSfoften feiner Äiuber u. 5. ber Knaben bi« jutn 
©intritt in ba« 15-te unb ber Btäbdjen bi« juni Eintritt 
in ba« 14-te Sahr unb nur bann, wenn biefelben nicht 
früher in irgenb einen ®ienft treten fönnen.

d) Sluf fonftige f leine Unterftü|ungen in auferorbent« 
liehen gälten.

KntexijnltöbeitLrtßc tnaaltker 2tu|Tcljt'v aber 
Werksarbeiter.

§. 8.
5ßetiu ein wirf liehe« Bruberlab-Biitgtieb burch Sitter, 

.tranfljeit ober förderliche Befähigung jur Grubenarbeit 
unfähig wirb unb földje« burch ein Beugntf be« aufge- 
(teilten ®erf«ar$te« befcheinigt, fo foil biefe« Bruberlab- 
Btitglieb in fftuheftanb oerfetä unb ihm oom tage feiner 
©ntlaffung au« ber Slrbeit, au« ber Bruberlabe ein lebens­
länglicher'Unterhalts-Beitrag bewilligt werben.

®ie £>öf)e biefe« UnterhaltS-Beitrage« hängt theil« bá­
non ab, ob berfetbe oerheirathet ober nicht oerheirathet 
ift, theil« oou feinem ©ienftgrabe unb feiner SlrbeitSjeit.

§- 9. . (
•£infichtlich bc« ®ienftgrabe« finbeit 4 klaffen ber 

BereinSmitglieber ftatt, al«:

1. Sie im fijen BZonatlohn ftehenben Sluffeher ober 
Arbeiter mit einem Blonatlohn üon minbeften« 40 fl. ö. 3®.

2. Sie im tag- ober Bionatlohn ftehenben übrigen 
Sluffeher, bereu Blonatlohn 40 fl. ö. SB. nicht erreicht, 
fo wie alle im taglohn ftehenben Slrbeiter ober ffJrofeffio- 
niften, beren Schid)tenlohn minbeften« 1 fl. 20 fr. ö. SB. 
beträgt.

3. 3ur 3-ten ©taffe gehören alle §äuer, fowie bie 
übrigen fßrofeffioniften unb Btafchinenwärter, ferner biefe« 
nigen Slrbeiter, beren täglicher Sohn weniger al« 1 fl. 
20 fr. unb mehr al« 1 fl. ö. SB. beträgt.

4. 3ur 4. klaffe gehören bie ßehrhäuer unb bie 
übrigen Slrbeiter, beren Schichtenlohn 1 fl. ö. SB. nicht 
überfteigt.

§. 10.
Sn betreff ber Slrbeit«jeit werben folgenbe «Stufen 

angenommen:
$Bom 10-ten bi« jur Ißollenbung be« 15=ten Sahre« 

bie I-te Stufe.
SSom 16=ten bi« 25»ten bie Il-te Stufe.
9Som 26=ten bi« 35-ten bie III-te Stufe.
3Som 36«ten bi« 40-ten bie IV-te Stufe, $u welcher 

auch Slrbeiter über 40 Sahre gehören.

§. 11.
3)te Berechnung ber SlrbeitSjeit gefd)ieht non bem tage, 

an welchem ber Slrbeiter ober Sluffeher in ftabilen Stanb 
aufgenommen worben ift, oorau«gefe|t, baf? er feine Slrbett«- 
jeit nie unterbrochen h<*l-

2
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VereinSmitglieberu, bie ihre Arbeitszeit unterbrochen 
haben, wirb biefelbe nur non bem tage an gerechnet, an 
welchem biefelben bag lebte Vlal wicber in Arbeit getreten 
unb non ba au fortwährenb in hefiger Arbeit nerblie- 
ben ftnb.

«Mit ©tnwilligung bee ^nappfchaftgaugfdiuheg rann 
jeboch bem in ftabilen Stanb übertretenben Arbeiter unb 
Auffeber auch bie im unftabilen Staube auf bem Ipefigen 
Äohlenmcrf vollbrachte Arbeitszeit hin§ugerechnet werben.

§• 12.
Aach Men ©runbfä|en unb Veftimtnungen wirb 

bie §öhe bér ^Jronifion ober Unterhaltunggbcitrage inna- 
liber Vereingmitglieber, wie folgt, feftgefe^t:

«Bei einer Dienft» o. Arbeitszeit nettf) §. 10. nun

Classe
her ^ruberfabemitgRebev

10 1 16 I 26 l 36
bis iucluftoe

15 ! 25 1 35 J 40 u. hoher

nach §. 9. m o n a t C i rfj
fl. 1 h.| fl- i fr.| fl- 1 h-l fl- ; fr-

V e v Ii e i 'r a the t e

I4er 12 18 • 24] • 30'—,— •
Il-ter Classe 10 14 •

201
• 25 •

III4er 8 10 12.j • 20

IV ter 6 8 • 10 1 • 15 •
U nverhei rathet e

I4er i 10 1- / '
i / ... 15 • 20 • 25 •

II4er
■

Classe 8
1 10 • 12 * 20 •

, Illter 6 • 8 1 10 15 •
1 IV4er 5 • 7 Í * 9 • 12 i •

11

§• 13.
Sollten jeboch jur Verabfolgung ber bollen ftatuten- 

mäßigen ©ebühr bie Mittel ber Vruberlabe nicht augrei- 
d)en, fo hat ber Ä'n appf<haftg-2lugfchufj im ©innernehmen 
mit ber Vergüerwaltung ju beftimmen, ob eine Vermin- 
berung ber ©ebüíjren ober eine ©rfjöhung ber Veiträge 
infolange einjutreten habe, bis bie Vruberlabe ben 3ln- 
fprüdjen ihrer Vfitglieber ober T-heilnehmer wicber noll- 
fontmen gerecht werben fann.

$äüt bie Veftimmung für eine Verminberung ber 
©elnihren aug, fo ift zugleich ju beftimmen, ob alle ober 
nur einige unb welche ©ebühren, bann in welchem 9Aafie 
nerminbert werben foflen.

§. 14.

Vei eintretenben Vefchäbigungen unb Verunglücfungen 
in ber SBerfSarbeit, wobei bem Vefchäbigten feinerlei ScEjulb 
jur ßaft fällt, erhält bag burd) öie erlittene Vefdjäbigung 
arbeitgunfähig geworbene wirflidje Vereingmitglieb ohne 
Unterfchieb, ob bagfelbe bie jur $ßronifiongbere<htigung 
erforberliche Arbeitszeit jurücfgelegt hat ober nicht, ben' taut 
oorfteljenber Tabelle für bie unmittelbare höhere Stufe 
ber Arbeitszeit feftgefe|ten Unterhaftgbeitrag feiner Älaffe.

§• 15.

®ie zeitlichen ^heitnehmer werben in földien gälten 
einer gleichen Vefjanblung mit ben wirftidjen Viitgliebern 
berart tljeilhaftig, bap bie Älaffe, nach welcher bem be- 
fdiäbigten jeitlidjen Sheilnehmer ber Unterhaltsbeitrag ju



bemcfícn ifi, nat bér Slrbeitéfategorie ju beurteilen 
fommt, in welter bér jeitlite í&eilne&tner nebenbei 
nnirbe, al§ bie ^eftäbigung erfolgte.

§. 16.
®enn ein wirfíiteS SBruberlabmitglieb mit Sob ab- 

qef,t fei e8 int actioeu Sienfte ober int íftidjeftanbe, unb 
eine' Sßittroe ßinterläßt, fo fiat lelete auf eine lebenslang- 
lite Unterftöbung Slnfprut, bérén §ölje tton bem Sienft- 
grabe unb bér 2lrbeitS$eit if>re3 oerftorbenen Cannes ab- 
f)ängt unb, fo lange bie bittel bér ©ruberlabe äußreren, 
nat folgenben formen feftgefe^t wirb:

CJlasse
ju ber bte berftorbenen SDiänner 
ber SSJitwen, alb Wiitglieber 
ber ®rubertabe gehört ba^en» 

nat §•

S5et einer 2)tenft« ober SttbeitSjeit beS 
2Kanne8 »cn:

10 1 16 i 26 1 36
bis inclufiüe Safjre

1& 1 25 1 35 1 40
m o n a t f i g§

p. fr. p. fr. p. fr. p. 1 fr.
I.

Classe

5 • 6 • 8 • 10' •
II. 4 5 • 7 • 9 *
III. 3 4 • 5 • 7

IV. 2 50 3 • 4 • 6 •

Sie Sßitwen fjaben feinen Slnfprut auf bie im 
§. 16 feftgefebte lebenSlänglite Unterftü^ung ober 3lb- 
fertigung, wenn fie jur Seit be§ tobeS ißreS ©Regatten 
tton bemfelben geritzt getrennt lebten unb fie nitt §u 
erweifcn uermögeti, an biefer Trennung feine ©tulb 
ju tragen.

Bttfolge SBeftluß beb großen Äna^ftaftbaubftuffeb 
bom 144en üDiärj 1875, genehmigt tuet @rlaß ber f. u. 

SBergfiauptmannftaft bbto. SBubapeft, 174en Suti 1875 
3<tl ftaben an Stelle beb §.16 bet «Statuten für bie 
ÄnappftaftSbrnbertabe auf bem SteinfofüenWerfe ber I=ten 
f. f. fwito. Sonau=Santbfftiffa^rt=@efeüftaft bei g'ünffir* 
ten bie natfolgenben SBeftimmungen ju treten, unb §. 20 
ben Weiter unten angegebenen 3uf<t 3« ertalten.

§. 16.
•V-

SBenn ein Wirflicfreb 33ruberlabemitglieb mit Sobe ab= 
geftt, fei eb im aftiben Sienfte ober im Oiu^eftanbe, unb eine 
SÖittWe ^unterläßt, fo írat festere, außer in ben natfte^enb 
bejeitneten fallen, 2lnfpritt auf Unterftü^nng auf iebenbjeit 
ober bis jur Söieberberfieiratung. (§. 36.)

Sie £>öfte ber Unterftiifmng ftängt bon bem Sienftgrabe 
unb ber Slrbeit^eit beb berftorbenen (Regatten ab, unb Wirb 
folange bie SDlittel ber 33rubetlabe aubreiten, nat folgenben 
formen feftgefe^t



2 3

Klasse
ju ber bte berftorbetten SDtämter 
ber SBittwen, al« Wiitglieber ber 
töruberiabe gehört haben, nach 

§• 9.

S3 et einet $ ienft ober Strfceitsjeit be« 
Cannes toon 

10 16 26

I.
II.
III.
IV.

BU incíufitoe
15 25 35

36
unb tnef>r

3at)ren, monfltlid)

Klasse

fl. fr.!1 fi- fr. fl. fr* fl. |fr.

5 6 ♦ 8 4 10 ♦
4 ♦ 5 ♦ 7 ♦ 9 ♦
3 4 4 5 ♦ 7 ♦
2 50 3 Í ♦1

4 * 6 *

Ser 23ejug ber BittWenunterftü^ung beginnt: Wenn 
ber ®atte in aftiber Arbeit geftorben ift, bont Sage, ber auf 
ben SobeStag be« ®atten folgt, — Wenn aber ber ®atte im 
^enfionSftanbe geftorben ift, bon bent l=ten be« auf ben 
SobeStag folgenben SDtonatS.

.deinen 21nfhru<h auf Unterftü^ung anő ber Sntberlabe 
fjat bie Bittwe:

a) wenn fie jttr Seit beő Sobeő iíjreő Regatten bon 
bentfelben geri^tlich getrennt lebte unb nicht gu erWeifen 
berntag, baff fte an biefer Sreunnug feine ©ámlb trage,

b) Wenn ber berftorbene begatte bont Sage tftrer 33er® 
heiratitng au Weniger als 2 ununterbrochene Safwe im aftiben 
Sienfte bent ^naphfchaftSbereiu augehört fwt,

c) Wenn fie ihren (^gatten geheiratet hat, als er bereit« 
im fßenfiottsftanbe War.

©oüteu bie Mittel ber «rnberlabe nicht äußreren um 
bte fämmtlichen 2lnfyriidje ber herein« mitglieber ,$u befriebigen, 
fo tritt biefelbe 23ef<hränfnng ein, Wie int §.13 angeführt 
erfdjeint.

Bittwen, bie auf lebenslängliche Unterftüfcung Sünftruch 
haben, fonnen auch Wegen Slbfertigungsbeträgen ein für aüe= 
mal unterhanbeln, unb mit ber SruberlabeberWaltung ab= 
fchliefjen.

§. 20.
(Zusatz,)

$ür Äranfheiten, Welche bie Sauer bon 3 anfeinanber= 
folgenben Sagen nicht überfchreiten, wirb fein ßranfengelb 
gegahlt.

Die Bruderlade-Verwaltung.

•Ä

ftunfftrcfjen, 1875 £>ru(f toon 2lnbrea$ ätfabaraß mn.
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^er Síegug bér ©itmen-Unterftü^ungen beginnt, menti 
bet- ©atte in actiner Slrbeit geftorbeu iff unb bie ©itroe 
mit bemfeíben minbeftené 2 Satjre nerljeirattjet mar, nőm 
tage, bér auf ben tobeétag béé ©atten folgt.

®enn bér ©atte aber im ^eufionéftanbe geftorbeu 
ift, fo beginnt bie Unterftüísung non bem l=ten béé auf 
ben tobeétag foígenbeit Wonaté.

©oCíten jebodj bie fittet bér SSruberlabe nicfjt aué« 
reidfen, bie fámmttidjen Slnfprüdje bér SSereinémitgíieber gu 
beliebigen, fo tritt biefeíbe 23efd)ränfting ein, mié im 
§.13 angeführt erfdieint.

©itmen, bie auf Iebenétangtic|e Unterftü|ung Sín- 
ffmud) fjaben, fönnen audj megen Slbfertigungébctrügen ein 
für allémat unteríjanbeín unb mit bér érubertab-éermat- 
tung abfdjliefen.

diejenigen ©itmen jebotf), metcEje ifjreu ©atten ge= 
^eirat^et tjaben, álé er bereits im «ßenfionSftanbe mar, 
tiaben nadj beffen tobe feinen Slnfprudj auf Unterftü|ung 
aué ber SSrubertabe.

§• 17. Í
Sft ber tob eines mirftidjen 3?ereinémitgtiebeé bie 

gofge einer 5?erungtücfung ober $efd)äbigung in ber ©erfé- 
arbeit gemefen, fo erfjält beffen ©itme jebeSmat fteté ben 
näc^ft tjö&eren ©a£ ber Unterftü^ung nadj ber Piaffe, gu 
melier itjr Wann getjörte.



14 15
©itmen jeitlicper Jpeilnepmer erpalten jebocp ben 

UnterpaltSbeitrag, menu béren ©atte rn W: emer ev 
iinűlűiuuü mit Job abging, nacp bem Diabe bemefle ,
„ie biesun §. 15 t,iníid,tí«d, bér WoD.ítomvuttB bet 
jcitlicpen Jpeilnepmer beflinunt rft

Waifen-MnterRungin.
§. 18.

3nr Verpflegung unb Unterftütpng bet Sßaifen ver- 
ftorbener wirHic^cr VruberlabSmitglreber mtrb opne Unter 
Uieb bet klaffe, ju meícper ledere gehört paben, em mo­
natliche* Veipiífgelb bon 2 fi. ö.
Siegel an bie Mütter unb menu lotcpe nrept mepr an 
geben finb, an bie Vormünber bér ©aifen.

®ie Úntev|túCu,9 íputetlafíenet »aifen je.t l.«et 
nehmet, beten lob nid,t golßc einer ®'™"0lu*"9 
bet ftbeit ront, bleibt bent grmejten bes SStubetlob.Slu«- 
fdpufieS anpeimgefteUt.

§. 19.
3n ftőQen auperorbentlicper Armutp pat bte Vruber> 

lab-Vermaltung baS 9leá)t, biefe monatlitpe ©rjtePungSbei- 
pilfe auch bann ju bemiűigen, menu bér ^er noep am 
ßeben, aber Snüalibe ober gäujltcp auper ©tanbe rft, fur 
feeren Unterpalt ju forgen.

®ie ®aifen=Unterftübungeu beginnen naep benfelben 
Veftinnnungen, roie folcf»e int §.16 für ben Vejug er 
3Sitmen-Unterftü|ungen feftgefefct mürben.

Solche f,interlaffene Sßaifen nerftorbener mirflidjer 
Vruberlabmitglieber, méláié entmeber oerfrüppelt ober au§ 
einer anbern Urfadje ermerb§unfäf)ig finb, merben, menu 
biefelben nid)t in einem öffentlichen 2öobltl)ätigfeit§=3nftttute 
ober anbermeitig untergebracpt merben fönnen, auf $o|ten 
ber Vruberlabe verpflegt.iUankenlöljne nui» temjwräre Mnter|liU?ungen.

§. 20.
Sßettn ein Vruberlabmitglieb fraitf ober befájabigt 

mirb unb eé fid) bie Äranfpeit ober Vefcpäbigung niept 
burep ©djlägerei, VöHerei ober lieberlicpen ßebenSmanbel 
jugejogen pat, fo erpält baSfelbe mäprenb ber erften 6 
Víonate ber ÄranfpeitSbauer nadpftepenben, rtaep Verfcpiebem 
peit ber 2lrbeit8=$ategorie unb feines ©tanbeS per Jag 
feftgefe|ten Äranfenlopn.

1. J)ie im fijen SÄonatlopn ftepenben Sluffeper ober 
Slrbeiter bejiepen bie erften 3 Dionate ber Äranfpeit ipren 
ßopn unöerfürjt auS ber 3SerfS=Äaffa; bei längerer J>auer 
berfelben erpalten fte auS ber Vruberlabe an Äranfettgelb u. j.:

®er Verpeiratpete täglicp . . . . 65 fr.
„ ßebige „ .... 55 fr.

2. J)ie im ©cpicptenlopn ftepenben Sluffeper unb Ar­
beiter ber unter §. 9 bezeichneten II. klaffe.:

J)er Verpeiratpete. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .55 fr.
„ ßebige . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 45 fr.

3. J)ie öerpeiratpeten §äuer unb bie taut §. 9 tn
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bie III. ßlaffe eiugereifjten Arbeiter erhalten 45 fr. 
®tc lebigen biefer ©laffe . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 40 fr.

4. Sie unter §. 9 in bie IV. klaffe eingereihten 
Arbeiter erhalten:

Ser 9Serf>eiratf>ete. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 35 fr.
Ser ßebige. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 30 fr.
5. ©chidjten- unb (Säuberjungen, bereu @á)idjtenlof)n 

40 bi§ 60 fr. beträgt, erhalten . . . . 25 fr.

§. 21.
Säuert bie ífranfljeit länger al§ 6 Btonate, fo wirb 

bem franfen Bruberlabe=BiitgIieb ofjne fftücfficht auf bie 
Slrbeiter^laffe, gu ber er gehört, eine fije monatliche 
Äranfenunterftüljung au§ ber Bruberlabe üerabreic^t unb 
gwar:

9Senn er beri)eirati,et ift unb $inber E) at. . fl. 10 
Sßenn er üer^eirat^et ift unb feine Äinber Ijat. „ 8 
5ßenn er lebig ift. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5

3eitlid,e theilnehmer berlieren, wenn bie $ranff)eit 
nicht golge einer Verlegung ift, nach Bblauf bon 6 Bto« 
naten jeben 9Infpruch an bie Bruberlabe unb e§ ift bem 
jeweiligen ©rmeffen be§ 35ruberlab=3lu§f(^u^e§ überlaffen, 
eine weitere Unterftütgung gu bewilligen.

Bei in ber SSerfSarbeit erhaltenen Befdjäbiguitgen 
bauert ber Begug be§ .^ranfenlohueS bis bie erlittene Ver­
legung geheilt ift.

2Scnn aber bie Verlegung ober fonftige Äranfheit 
burch ben ®erf$argt als unheilbar erflärt wirb, fo hfll

ber Befchäbigte auf ben ^ranfenlohn burch c'n ^aljr nach 
erlittener Verlegung 5lttfprud), naef, welcher Seit berfelbe 
in Sftuheftanb gu berfetjen unb gu penfioniren ift.

Wnentgelididje arjUidje $efjunMung unb teub- 
folßung ber nbtlpijen ifMebiknmente.

§. 22.
Slufjer ben borerwähuten ©elbunterftütmngen pat ba§ 

franfe ober befähigte wirfli^e VereiuSmitglieb, bis gu 
feiner bölligen ©enefuitg, 3Infpntch für fich, fein Sßeib unb 
$inb auf unentgelbliche ärgtlidje Bepaublung, fo wie auf 
unentgelbliche Verabreichung ber nötigen Slrgitei mittel.

Seitliche ^heilnehtner werben, wenn bereu ^ranfheit 
golge einer Verlegung in ber Arbeit ift, gleich ben wirf* 
ticken Btitgliebern bepaubelt; im anbern galle hört jebod) 
ber unentgelbliche Begug bon Btebifamenten, fo wie ber 
Slnfprttch auf freie ärgtlidjcBehaublung für fid), bereu BSeiber 
unb Äinber, nach Ablauf bon 6 Bionoten auf. (§. 21.)

§. 23.
Sie Vehanblung franfer Bergarbeiter gef^ieht burch 

einen befonberS auf^tfteilenbcn 2ßerf§*9lqt, beffen Bezüge 
au§ ber Bruberlabe gejagt werben, gu welchem bie I. 
f. f. prib. §>.=®.=©.=®. einen jährlichen Beitrag bon 400 
ft. ö. 3ß. leiftet.

'Sie 9Baht be§ 3Serf§argte§ gefleht auf Borfdjlag 
be§ Bergberwalter^ bitrd) bie Bruberlab*Berwaltitng, muh 
jebodh, um giftig git fein, bie Betätigung ber wohllöblidheit
Slbininiftration ber I. f. f. prib. erhalten.'•'4A Q

;22p p
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§. 24.
3öirb cin «ruberlabmitglieb franf, fo íjat bnSíelbe 

entweber petfönlidj ober bitrd) einen ©ritten, bent ifjút nor- 
gefctjten «etriebSbeamten bánon Slnjeige ju utadtett unb 
fid) 'non betnfeíben einen ßranfenfdjein auSfolgen jtt laffen, 
auf ©rttnb beffen bér aufgefteUte SßerFSarjt ifjút bie nö­
tigen Heilmittel anorbnet, weldje non bem Ijieju befteílten 
5lpotfjeíer nerabreidjt tnerben.

§. 25.
5SerF8arbeiter, meldje fo gefährlich ^anf finö' M 

fie bér fteten Sluffidjt unb «eobadjtung non Seite beS 
SlrjtcS bebítrfen, befgleidjcn földje, gegen meldje bér «et- 
badjt norliegt, baf fie blofí Äranfljeit norfdjüfen, unt ftdj 
bie Äranfenunterftüf ungen anjueignen; ferner lebige ober 
nerljeiratíjete 2ßerFS-5lrbeiter, betten eS jtt Haufe an bet 
nötigen pflege mangelt, foííen, fobalbbieS non bem SSerfS- 
arjte als notfjmenbig bejeidjnet wirb, int 2BerfS-Spitale 
auf Soften bér «ruberlabe beíjanbelt nnb nerpflegt tnerben.

§. 26.
©ie Äranfenunterftü|ungen tnerben nur auf Sltteftate 

beS 3ßerf8-2lrjteS unb be§ «erguerwalterS bewilligt, in 
weldjem fowoljl bie Sírt bér Äranfljeit, bér £ag bér @r- 
franfung, als audj bie ©ntlaffung auS bér ärjtlidjen «e- 
fjaublung, nőm Slrjte angefüfjrt werben muf.

§. 27.
©a bie Slnnafjme eines 5lrjteS öfters Sadje beS be­

főttbe™ SutrauenS ift, fo foil eS jwar jebetn «tuberlab- 
«litglieb freifteíjen, fid) eines anbern als beS eigenen ®erfS-

SltjteS ju bebienen; in biefem gallé íjat jebocfj bér Äranfe 
fowoljl baS Honorar beS SlrjteS, alS bie non bem frembett 
Slrjte norgefdjriebetten «lebiFamente auS eigenen Mitteln 
ju beftreiten.

©er «ruberlab-«erwaltung fteljt eS frei, in aiiSnaljutS- 
weifen gällett fowoljl baS Honorar beS SlrjteS als ben utt- 
entgelblidjeu «ejug bér «lebifamente ju bewilligen.

jSBHfftlfe ?u i»rn unb funfltíjeit
Wntrcflítyuwjen.

§. 28.
3u beit «egräbniffoften üerftorbener wirflidjer unb 

Seitlicher «ruberlabemitglieber leiftet bie «ruberlabe einen 
«eitrag, weldjet uadjfolgettb feftgefefjt wirb:

Stirbt ein «ruberlabemitglieb, fo werben bie Soften 
eitteS einfadjen anftänbigen «egräbniffeS non ber «ruber- 
labe beftritten.

Stirbt ein SSeib ober Äinb eines «litgliebeS, fo Ijat 
bie «ruberlabe in ber Siegel feilte «egröbnijjfoftenbeifjilfe 
$u tragen.

Sn gälten großer Slrmutfj fteljt cS ber «ruberlabe- 
«erwaltung frei, eine Uuterftüttung ju bewilligen.

§. 29.
ißettn eitt ftabiler ober unftabiler 3luffeljet ober 3ßerf$- 

arbeitet auf ber Arbeit plöfjlici) Franf ober befc^äbigt wirb, 
fo baf» berfelbe bett ®eg $u guj? nach Haufe nidjt jurűd-

3*
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le«» tonn, fo wirft ftrrfdfte «»f «»ft» 'Sn.be.labe 
„aj bie möglid.ft be.,..eine 'Seife enttoebev nod) Saufe obe. 
in ba8 Spital überführt werben.

§. 30.
Sie wirflicpeuBereiuSniitglicber haben baS Becpt, japr- 

lief, einmal um ein Sarlepen oon pöipftenS ©reipig ©ulben 
ö 38. auS ber Bruberlabe anjufucpen. .

Sieieß 'Sarlepen ift mit 6% ju uerSinfen, mup febocp 
in monatlichen nacpeinanberfolgenben fftaten ä, 5 fl. uon 
bem in Berbienft gebrachten Sohn getilgt werben.

3ur Bewilligung eines folcpen Darlehens ift lebocp 
norerft bie Snftimmung ber Bruberlabe-Berwaltung unb bie 
©utftepung jweier Bürgen notpwenbig.

§. 31.
Ser 3lnfprucp auf bie uorftepenben Benefizen ber 

Brnberlabe bauert nur fo lange, als ber Bergarbeiter ben 
ihm burch bie Sienftorbnung auferlegten Pflichten treu unb 
qewiffenhaft nachfommt, bie feftgefepten Öeiftungen 5ur Bru« 
berlabe entrichtet unb ben in ben nacpftepenben §§. ange- 
führten Beftimmungen nachfommt.

§. 32.
ScbeS beurlaubte wirflicpe Bruberlabmitglieb, welches 

ben ihm bewilligten Urlaub Übertritten, ohne ft 
genügenb rechtfertigen jn főimen, worüber bie Bruberlab. 
Berwaltung 511 entfeheiben pat, ober wenn berfclbe bie or- 
gefchriebenc UrlaubSta^e nicht entrichtet, ift als auS bem 
BruberlabSoerbanbe ausgetreten ju betrachten.

§. 33.
38irb ein wirflidpeS Bruberlab-Biitglieb gur Erfüllung 

feiner Blilitärpfliipt oerpalten, fo fiitb beffen Slnfprücpe an 
bie Bruberlabe wäprenb beffen Slbwefenpeit fufpenbirt; faüS 
baSfelbe jeboep, naepbem eS ber Blilitörpfticpt ©einige ge= 
leiftet hat, opne in anberweitige Arbeit getreten ju fein, 
wieber in ftabile Arbeit jurütffeprt, fo foUen ipm bie bor 
bem ©intritt auf bem 3Berfe bereits ^gebrachten Sienftjapre 
in beffen weitere Sienftjeit eingerechnet werben.

Seben Slnfprucp an bie Bruberlabe uerlieren jeboch 
jene, welche fiep freiwillig affentiren, ober nach twHenbeter 
gefeplicper ©apitulation reengagiren laffen.

§• 34.
SSenn einem wirfliipen Bruberlabmitglieb auS welcher 

Urfadje immer bie Slrbeit gefünbigt wirb, ober welcpeS bie 
piefige SßerfSarbeit freiwillig berläpt, fo ftept eS bemfelben 
frei, auch fernerhin, jeboep nur mit ßuftimmung beS Bru- 
berlabe=3luSi(pupeS, bei bem Bntberlab=Berbanbe ju üer= 
bleiben; berfelbe tnup jeboep wocpentlicp 35 Äreujer ö. 3B. 
als Brubergelb an bie Bruberlabe abfüpren.

ßeiftet ein folcpeS Bruberlabmitglieb baS üorgefeprie- 
bene Brubergelb innerhalb Sreier Blonate niept, fo oerliert 
baSfelbe jeben 3lnfprmp an bie Bruberlabe.

Sie auS weldper Urfacpe immer abgelegten ober felbft 
auStretenbeu jeitlicpcu £peilttepmer uerlieren jeben ^Infprucp 
an bie Bruberlabe. «.kU'
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§. 35.
©olite cin wirflidjeS bruberlabmitglieb, weldfeS bte 

Qlrbeit auf bem @teinFoí)lenwetFe bér I. F. F. priv. ©.-©.«
verlápt, bei bent piefigen bruberlabverbanbe nidjt 

mefjt verbleiben wollen, ober Fann bér brttberlabe-AuS- 
fdjup auS irgettb welcher Utfacíje benfelben nicht int brit- 
berlab-berbanbe belaffen, fo pat berfelbe Anfprud) auf eine 
Abfertigung auS bér bruberlabe.

©iefe Abfertigung foH:
1. «Bei ben in bet I-ten Älaffe eingekeilten Auffepertt

unb Arbeitern für jebeS Sapr, ttteldjeS biefelben feit ber 
Uebernaptne in ftabile Arbeit auf bem SBerFe jugebracpt 
paben. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 12 fl. ö. SB.

2. bei ben tvivflicf,cn bruberlabmitgliebern ber Il-ten
klaffe. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 10 fl. ö. SB.

3. bei benfelben ber Ill-ten ©taffe . 8 fl. ö. SB.
4. SBei benfelben ber IV-ten ©(affe . 6 fl. ö. SB.

betragen.
Sie bereits geleifteten ©injaplungen ber jeitlicpen Speit- 

neptner bleiben ©igentpum ber bruberlabe unb werben in 
Feinem galle jurücFerftattet.

§. 36.
©utcp anberweitige berpeiratpungen verliert bte SBitwe 

eines bruberlabmitgliebeS u. 5. vom erften Sage beS un­
mittelbar auf bie berpeiratpung folgenben WonatS, bte 
ipt für iijre «ßerfon bewilligt gewefeue Unterftüpung.

©ie beipilfe bagegen jur ©rjiepung iprer ftinbet 
erfter ©pe bauert bis ju beut im §. 7. C. fcftgefepten 
Alter ber ßepteren fort.

$eiratpet bie SBitwe einen Wann, ber nicht wirFltdjeö 
Witglieb ber bruberlabe ift unb wirb fie jutn ^weiten 
Wale SBitwe, fo Fann fie nidjt wieber ben ©enttp ber 
früper bezogenen Unterftüpung beanfpriupen.

§eiratpet bie SBitwe eines wirFIidjen bruberlabmit- 
gliebeS jebodj jum 2=ten Wale ein wirFlicfjeS bruberlab- 
mitglieb unb wirb wieber SBitwe, fo erpält fie bie tßenfion 
nacp bemjenigen iljrer oerftorbenen ©atten, ber in bie 
pöpere Maffe eingereiljet war.

§• 37.
Sßettit ein wirFlicpeS bruberlabmitglieb wäprenb ber 

UrlaubSjjeit erFranFt, fo pat baSfelbe Feinen Anfptucp auf 
ärjtlicpe spfiege unb WebiFatnente attS ber bruberlabe, 
erpält jebocp, falls er bie vorgefdjtiebenen UrlaubStajen 
entrichtet £jat unb fid) butch glaubwürbige Seugniffe über 
bie ©ntftepungSart unb ®auet ber ^ranFfjeit gehörig legi­
timirt, baS feftgefeljte ^ranFengelb auSbe§a£)lt.

©ie gatnilie beS beurlaubten verliert ijieburdj nicht 
beit Anfprud) auf unentgetbliche bPe9e llllb unentgelbtidje 
berabfolgung ber nötigen WebiFatnente.

©tirbt ein auf Urlaub beftttblidjeS wirFlidjeS bruber« 
labmitglieb ttttb Fann ber glaubwürbige beweis geliefert 
werben, bap bieS nicht burd) beffen berfdjulben gefdjaf), 
fo erhält bie SBitwe ober beffen SBaifen bie $ßrovifion in 
bemfelben Wape auSgefolgt, wie eS ber galt wäre, wenn 
ber ©atte in wirFliker Arbeit geftorben wäre.
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§. 38.
Sßenn probifionirte Vriibertabmitgtiebcr ober beten 

Citroen günffir^ett berlaffen, fo finb felbe berpflidjtct, bei 
©mpfangnaljutc it)re£ UntertjattSbeitrageS (^rooifion) gegen 
VuSftetlung ber redjnungSntäfngen Quittung enttoeber ftd) 
perföntid) borjufteUen ober bie ©mpfangnatime burd) 
gebörig beboHtnä^tigte «ßerfonen 5u bemitfen unb burd) 
5ltefte iljrer QrtS=Vel)ötbc in legaler §otm nad^umetfen, 
baji fie nocf) am ßeben finb.

llfrumllnng ber tönt&erlate«

§• 39.
Sie Vermattung ber Vruberlabe íjat auS bem jemev 

ligen Vergbermalter ber I. f. t pviü. S.=S.=@.=@. a % 
2BerfS=Vorftanb unb ben ÄnappfdjaftSälteften ju beftepen.

Sie 3af)l ber an ber Vermattung bet Vrubertabe 
theilnelftnenben $nappfd)aftSäiteften íjat für Ijunbert ftU 
mirfti^e Viitglieber ber Vruberlabe augetjörenbe Slrbetter 
unb 9luffel)er auS 2 Vtann ju befielen.

gür je4$nappfd)aftSättcfte ift 1 ©rfatjmann §u maliién.
Sie 3ßat)t ber 2luSfd)u£ntännet fomofjl als jener ber 

©rfatpnänner gefdjieljt für bie Sauer bon 3 Wr™-
Siefe bttrcf» relatibe <Stimmenmeljri)eit aller rotrtlupen 

Vrubertabmitgtieber gemähten ^nappfdjaftSätteften, meldje 
baS 294e Saljr jurütfgelegt, unb bereits baS 3=te japr 
auf bem SVerfe ber I. f. f. prib. S.’S.=©.< m ítabller 
Slrbeit fteljen, jugleid) in ber Siegel beS ßefenS unb ©djrei- 
benS funbig fein foltén, maiden attS iljrer Vtitte 2 Vfit«

4?
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glieber, meldje jebenfallS beS ßefenS unb SdjreibettS funbig 
finb unb als engerer VuSfdjuji int Vanten ber Ättapp= 
fdjaftSälteften ober beS grófién VuSfdjufieS bie currenten 
©efdjäfte ber Vruberlabe beforgen.

§. 40.

SebeS mirflidje Vruberlabmitgtieb ift berpflidjtet, bie 
auf baSfelbe gefallene 3Baljl als 2luSfdju£mitglieb anju» 
neunten unb burd) 3 Satire bie bemfelbett jufommenben 
Vfli(f)ten uncntgelblid) ju erfüllen.

Vad) Vblauf bon 3 Satiren faun eine 3Biebermaf)l 
abgelebt merben. Sollte ein VuSfdju^mitglieb innerhalb 
biefer 3 Saljre mit £ob abgeljen ober auf anbere 2Beife 
attS bem Vtuberberbanbe austreten, fo Ijat an beffen 
«Stelle ber ©rfatmtann einjutreten.

§. 41.

3u ben Vefugniffen unb VW™ beS engeren 5lnS» 
fdjufieS gehören:

1. Sie VemiUigung unb Ueberma^ung ber richtigen 
Verabfolgung jener Unterftü^ungen, meldje bereits in biefett 
«Statuten feftgefetjt finb.

2. Sie Vebifion ber Änappfd)aftS=Ve«^nungen unb 
ber Äaffa am <Sd)lu£e eines jeben VtonatS.

3. Sie Vufbemaljrung beS 3-ten als ©egenfpetre 
bienettben $affafd)lüffetS.

4. «Sinb biefelben berpflii^tet, barüber ju madjen, bantit 
mit ben aus ber Vrubertabe berabfotgten Unterftütjungeu 
fein Vtifibtaud) getrieben merbe unb
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5. ßiegt bcnfelben bic Stevifivn be$ 2ßerf§- ©pitalS 

ob unb finb fie verpflichtet, auf Sefeitigung aller befannt 
tverbenben Mängel pinjuwirfett.

§. 42.
Ser grope 3tu§fcpup oerfatnmelt fiep alle brei Wtouate 

unb bat über 9tacpftepeube§ 33ef^lüffe ju faffen:
1. Ueber bie 2ßai>l unb Kntlopnung be§ 33ruberlabe» 

9technung§fut)rer§ unb be§ SßerfarjteS, fo tote anberer bet 
ber SSruberlabe s3ebienfteten.

2. Ueber bie 5lrt ber Dort!) eil haften Einlage ber vor» 
panbenen Kapitalien.

3. ©tept bem gropen ^luSfcpup ba8 fRecpt ju, an 
wirflicpe 95rnberlabmitglieber itn ©inne be8 §. 30 biefer 
©tatuten Sariepen jtt bewilligen.

4. 9tacp Slblauf jeben 93ierteb3apre§ bat berfelbe bie 
ooüftänbig bocumentirte ffte^nttng ju prüfen unb allem 
faüfige Mängel in ber güptung berfelben ju befeitigen.

5. §at berfelbe wegen aüenfaüfiger Stbänberung biefer 
©tatuten bie geeigneten ißefcplüffe ju faffen.

Sie Sefcplüffe be§ 9iu8fcpupe3 werben mit abfoluter 
©timmenmeprpeit gefapt;

iß ei ©timmengleicppeit entfcpeibet bie ©timtne be§ 
33ergoerwalter§.

Sie gefapten iöefcplüffe erbalten erft nach ber 3m 
ftimmung be§ iÖergoerwalterti ipre ©iltigfeit; ju ben im 
©inne be$ §. 42. unter 1, 2 unb 5 gefapten 58efcf)[üffen 
ift bie ©enepmiguttg ber wopüöblicpen Slbminiftration ber 
I. f. f. prio. S.=S.=©.=©. unb bejüglicp ber 9lbänberuttg 
'I'

ber ©tatuten, bann ju öden jenen Sluggaben, für welche 
in ben uorliegenben ©tatuten nicht augbrücflicp oorgeforgt 
worben ift, auperbent noch bie ©enepmiguttg ber t f. ^eVg= 
bepörbe erforberlicp.

§. 43.
©ollte ber ißergoerwalter mit beit burcp bie Majorität 

beS gropen $Bruberlab=9lugfcpupeg gefapten Sefcplüffcn nicpt 
einoerftanbeit fein, fo pat er ben ©egenftaub ber Kittfcpeü 
bung ber wopüöblicpen Slbminiftration ju unterjiepen.

©egen bie Kntfcpeibung ber Slbnüniftration fiept bem 
Slugfcpupe bie Berufung an bie f. f. tBergbepötbe ju.

Siefe Berufung fiept überbiep auch Sebent ju, ber 
fidp burcp einen ^efcplup ber s3ruberlab=3Serwaltung be= 
fcpwert finbet.

Äaflte unit ítfrijnunoirfnljxnHn.
§. 44.

Sie Äaffa« unb 9tedpnung§füprung ber 6ruberlabc 
wirb twn ben burcp bie Srnberlab^erwaltung pieju ge= 
wäplten unb au$ ber öruberlabe ponorirten SöerMeatm 
ten beforgt.

Sa§ S5rubergelb unb bie fonftigen für fftecpnung ber 
SSruberlabe in ben ßopnliften in Slbjug gebrachten betrage 
werben oon bemfelben nach einem twn bem jeweiligen 
Sßerfö^affier au^ufertigenbett 9luBweiB oerrechnet.

Ser 33ruberlab»jRechnung§füprer pat mit Bujicpung 
ber beiben Slugfcpupmättner biefen 5lu§toei§ ju prüfen unb
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muf betűidben jur Behebung alíenfallfiger Sweifel bte 
©infidjtnahme itt bie ßof)nliften geftattet werben.

QUle Satzungen au§ ber Wiibevlabe ntüffen oorerft 
lton bent Sergoerwalter angewiefen werben ttttb mit Sdjluf 
jeben halben Sahreß ímt bev 35rubertab-3iechnung8führer 
bie ooüftünbig bocumentirte Sftedjnung 31t legen, welche 
bttrcC) ben gefatnmteti 5lu8fchttfr ju prüfen unb fobann jttr 
Senfurirung unb ©rlebiguitg bev Slbminiftration bev 1.f. 
f. priü. S.-®.’©.’®- $u unterbreiten ift.

©itt 9ted)nung§=5tu8wei§, nad) ben §aupt=9tubrifen 
jufammengeftellt, utuf nad) gelegenem fftechnungSfchluhe 
út ben Slnftaltftuben jur beliebigen ©infichtnahme fainmt- 
lieber Sruberlab-Wglieber aufgelegt unb alljährlich nad) 
9ted)ttuug§-Sd)Iub nebft einem 3lti§mei§ über ba& »ruber- 
tab-»ermögen unb bereu »eftanbtljeile bér löblichen »erg- 
Ijauptmannf^aft üorgelegt werben.

Sie »ruberlabe fteljt unter breifacher «Sperre, wovon 
ie ein Sdjlüffel bei bem »ergberwatter, bem »ruberlab- 
fftechnung&füljrer unb mit monatlicher 2lbwed)§lttng bei einem 
ber gwei bie currenten ©efchäfte beforgenben 3lu8fdjujjmit- 
glieber aufbewahrt werben.

Ser »ruberiab-DtechmtngSftiljrer hat auch bie »ruber- 
lab«»titglieber in ©oibettj ju halten unb in biefer »ejie- 
Ijung mit bem gührer be§ £nappid)aft§bud)eä baä ©in- 
vernehmen ju pflegen,

ferner hat berfelbe auch barübet) §tt wachen, ob bie . 
»ruberlab-Wglieber .föntmtlid) in ber vorgcidjricbenen , 
56eife jur ©ntrid)tung beS »rubergelbeS Verhalten werben. 1

^nflüfung ber taberlabe.
8. 45.

3m galle, bah ba§, ber I. f. f. priv. S.-S.-S.-®. 
angehörige SteiitfoljlenbergwerE in günffirdjen aufgelaffen 
werben ober fonft erlöfdjett foHte, hat ber »erein ber 311 
jener Seit beftehetiben »rttberlab-Wiitglieber unter ßeitung 
unb mit ©euehntigung ber f. f. »ergbehörbe über bie wei­
tere »eftinttnung be§ Dorljanbeneit 23ruberlab-93erntögen$ 
unter Sßahrung aller berechtigten Slttfprüche ju uerfügen, 
wobei aber ein §eintfall bc8 Ü8ruberlab=93ermögen§ an bie 
lebten 3®erf§-©igenthümer ober £fjeilung be§ Vermögens 
unter bie 3Serein§mitglieber in feinem galle guläffig ift.

9tad) SSegfall be§ lebten Sntereffentcn oerfügt über 
©inOernehmett ber ffteoter§=2lu§fchitffe ber f. f. SÖergbeijörbe 
mit bem reftlidjen Vermögen unter Slufrechthaltung ber 
ursprünglichen 93eftitnmung ber Srubertabe al§ Unter- 
ftü|ung§- unb 93erforgung§=3nftitut für ba§ Sergperfonale.

©egen bie ©ntfeheibung ber ^ergbehörbe fleht ber 
ÍRefurS im öorgefchriebenen Snftanjenjuge offen.

9 9 1 4
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